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第五届上海文化企业十强十佳十人
入选名单

第五届“上海文化企业十强”入选名单

华东师范大学出版社有限公司
上海哔哩哔哩科技有限公司
上海华人文化演艺有限公司
上海米哈游影铁科技有限公司
上海盛趣科技（集团）有限公司
上海文广演艺（集团）有限公司
上海喜马拉雅科技有限公司
上海西嘻影视文化传媒有限公司
上海豫园旅游商城（集团）股份有限公司
上海阅文信息技术有限公司
*以上名单按照企业名称拼音首字母排序

第五届“上海文化企业十佳”入选名单

上海大剧院管理有限公司
上海得物信息集团有限公司
上海建为历保科技股份有限公司
上海久事文化传播有限公司
上海沐瞳科技有限公司
上海小荧星集团有限公司
上海兴格文化传媒有限公司
上海应帆数字科技有限公司
上海追光影业有限公司
心动网络股份有限公司
*以上名单按照企业名称拼音首字母排序

第五届“上海文化企业十大年度人物”入选名单

上海交通大学出版社有限公司社长、总编辑 陈华栋
上海黄豆网络科技有限公司创始人、董事长、首席内容官 樊 登
完美世界征奇（上海）多媒体科技有限公司首席执行官 顾黎明
上海七猫文化传媒有限公司创始人、总裁 韩红昌
上海莉莉丝网络科技有限公司联合创始人 胡 睿
上海鹰角网络科技有限公司首席执行官 黄一峰
上海保利大剧院管理有限公司总经理 秦体记
上海开心麻花文化传媒有限公司董事长 汪海刚
上海恒星引力文化科技有限公司董事长 王一栩
尤伦斯（上海）艺术文化发展有限公司总经理 郑俊跃
*以上名单按照姓名拼音首字母排序

第五届“上海文化企业十大创新人物”入选名单

*以上名单按照姓名拼音首字母排序

上海混知文化传播有限公司创始人、董事长 陈 磊
上海森宇文化传媒股份有限公司董事长、总经理 陈志永
上海海昌极地海洋世界有限公司总经理 李绍君
上海视初文化科技有限公司创始人兼首席执行官 刘茵梦
数传（上海）企业发展有限公司执行总裁、首席执行官 施其明
上海瓣鼎网络科技有限公司首席执行官 史 明
卢瓦文化传播(上海)有限公司首席执行官、博新全宇宙创始人 唐祎程
上海乐竞英雄体育科技有限公司联合创始人兼执行董事 王忻晹
艾漫（上海）动漫设计有限公司董事长兼总经理 吴伟诚
啊哈娱乐（上海）有限公司创始人兼首席执行官 邹沙沙

本报讯 （记者储舒婷）昨天，上海
市教委公布 2025年上海市普通高校

春季考试招生（简称“春考”）26所试

点院校的招生章程。据统计，26所春

考院校计划招生3539人，相比2024年

的3019个，今年的春考招生计划增加

520个。

根据各校招生计划，相比2024年

春考，民办高校扩招较多，比如，上海杉

达学院增加150人，上海建桥学院增加

140人，上海中侨职业技术大学增加80

人，上海外国语大学贤达经济人文学院

增加50人。

记者梳理发现，2024年春考各校新

增不少特色专业。其中，上海大学新增

微电子科学与工程专业；上海第二工业

大学新增软件工程专业；上海杉达学院

新增金融学（双语教学）专业、风景园林

专业；上海建桥学院新增电子科学与技

术专业、物联网工程专业；上海立达学

院新增数字经济专业、计算机科学与技

术专业；上海中侨职业技术大学新增合

成生物技术专业、机器人技术专业；上

海外国语大学贤达经济人文学院新增

酒店管理专业、会展经济与管理（双语

班）专业、德语（商务方向）专业。

2025年春考将于1月4日至6日举

行。根据招生章程，2025年1月21日，

公布考生语文、数学、外语考试成绩，同

时公布2025年春季考试招生志愿填报

最低控制分数线。

2025年2月20日，各招生院校在本

校网站公布自主测试资格线、测试时间

和地点。各招生院校根据已公布招生

计划的一定比例确定自主测试资格线，

其中公办院校不超过公布计划数的2

倍，民办院校不超过公布计划数的3倍。

2025年2月21日至22日，获得相

应试点院校自主测试资格的考生须登

录相关院校网站，按院校规定的时间节

点和方式，进行自主测试考试时间和地

点的选择。

2025年3月1日至2日，各招生院

校进行自主测试。2025年3月5日，各

试点院校应根据招生章程，按照统一

文化考试成绩和院校自主测试成绩，

并参考普通高中学生综合素质评价信

息择优录取。

  所院校招生章程公布

    年上海春考增加   个招生计划

本报讯 （记者李晨琰）近年来，全
球和我国百日咳疫情回升，我国小月龄

婴儿和学龄儿童发病风险有所升高。

为进一步加强对小月龄婴儿和学龄儿

童的免疫保护，国家疾病预防控制局等

6部门决定自2025年1月1日起，在全

国范围内调整百日咳-白喉-破伤风联

合疫苗（简称“百白破疫苗”）免疫程序。

昨天，国家疾控局官网发布《关于

国家免疫规划百白破疫苗和白破疫苗

免疫程序调整相关工作的通知》，自

2025年1月1日起，在全国范围内将现

行3月龄、4月龄、5月龄、18月龄各接

种1剂次吸附无细胞百白破疫苗和6周

岁接种1剂次吸附白喉-破伤风联合疫

苗的免疫程序，调整为2月龄、4月龄、6

月龄、18月龄、6周岁各接种1剂次百白

破疫苗的免疫程序。

百日咳是一种传染性极强的疾病，

为我国传染病防治法规定的乙类传染

病，会引起剧烈咳嗽和呼吸困难。该疾

病病程较长，典型症状可表现为持续2

至3个月的咳嗽，故称为“百日咳”。百

日咳可感染所有年龄段的人，对于不到

1岁的婴儿来说，百日咳可能非常严重

甚至致命，3月龄以下的婴儿患重病和

死于百日咳的风险最高。

《通知》强调，各地要切实落实属地

管理责任，加强规范管理，保证调整后

的接种工作规范有序开展，确保持续维

持国家免疫规划百白破疫苗高水平接

种率。

加强对小月龄婴儿和学龄儿童的免疫保护

我国调整百白破疫苗免疫程序
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“恭喜，成交！”日前，在上海市职

工创新成果转化第四场拍卖会上，上

海应用技术大学化学与环境工程学院

毛海舫教授团队的科技成果“松节油

下游系列产品研发与提质增效技术”

项目以1000万元成交，转让给江西东

玶科技有限公司，摘得拍卖会头名。

毛海舫团队有数十年产学研经历，不

过，以上千万价格竞拍转让科技成果，

尚属首次。尤其值得一提的是，他的

成果转让收入97%归于团队，学校仅

收3%的管理费。

这是上应大最新制定的职务科技

成果赋权改革方案。作为上海市首批

科技成果转化创新改革试点单位，上

应大2024年完成转化的合同数为57

项，转化专利数为95件，创历史新高。

上海应用技术大学校长汪小帆表

示，作为一所应用型高校，学校通过政

策激励、基金引导、服务保障，让更多

科研“金点子”成功转化为产业“金果

子”，提升服务区域经济发展能力。

专利申请少了，转化数
量却高了

翻开2024年上海应用技术大学

科研院的一年“成绩单”，两个数据的

“一降一升”值得关注：

“一降”在于，专利代理费由学校支

付改为由课题组支付后，学校的专利申

请量下降到原来的二分之一；“一升”在

于，2024年全校新增授权专利有三成

实现转化，创下历史新高。“升降之间，

说明专利质量的提升。”上应大科学技

术研究院院长杜永说，今年以来学校

的大额转让项目出现了大幅度增长。

科技成果转化对高校而言一直是

痛点。一方面高校科研人员对企业的

“真需求”往往了解有限；另一方面，高

校缺乏成熟的体制机制，让科研人员

从“敢想”“敢干”到“会想”“真干”。

今年以来，包括《上海应用技术大

学赋予科研人员职务科技成果所有权

或长期使用权试点实施办法（试行）》

在内的多个文件接连发布，给予科研

人员前所未有的支持力度。

比如，针对部分科技成果持有人

基于所有权困扰而“不愿转”的问题，

学校实行“100%全部赋权”、简化赋权

流程等创新举措。科研人员可“先赋

权后付钱”，科技成果作价形成的股份

全部归科研人员持有，创业企业发展

后续良好，再向学校支付赋权成果总

价的20%；同时，学校的科技成果转化

管理费从原来的20%降为3%或5%。

管理费一半投入学校的“知识产权管

理和运营基金”。

“从过去80%转化收入归于团队，

到如今提高到97%，学校最新制定的

职务科技成果赋权改革方案，极大地

激励了科研人员。”毛海舫感慨。

建立尽职免责机制，为
教师松绑

要想让更多科研人员主动从“写

本子”到“做产品”，光有政策激励显

然不够，高校还需要解决许多棘手

难题。

例如，有科研人员担心，将成果转

让给企业后，成果的市价上涨怎么

办？作为转让人，是否有被追责的风

险？又如，转化过程中的商务谈判、

法律风险评估和第三方机构的沟通

等琐碎工作，无形中降低了转化的积

极性。

为此，学校尽全力为教师松绑，

首先将对科研人员的激励从过去的

只看论文权重、专利数量等，转为看

重项目对产业发展和区域经济的服

务能力和贡献度。同时，发布了《科

技成果转化尽职免责管理试点办法

（试行）》，建立尽职免责机制，明确在

科技成果转化过程中的负面清单等

事项，形成宽容失败、鼓励创新的创

新氛围。对于转化过程中的各种琐

碎事务，科研院承担起了绝大多数

工作，为科研团队工作量“减负”90%

以上。

学校还探索科技成果转化专员的

创新激励模式，从专项基金中提取一

定比例作为成果转化专员绩效，建立

收益与业绩直接挂钩机制，充分调动

成果转化专员积极性。

“保姆式”服务下，越来越多教师

的成果可以走上转化之路。今年上应

大将一项成果的专利使用权全部赋

予职务成果发明人材料科学与工程

学院教师王泽民，赋权10年以上。就

在不久前，该专利被许可给一家新材

料企业，为该企业年产值增加约2000

万元。

“对应用技术型高校而言，通过改

革推动科研人员主动与产业深度联

动，不断开展技术创新，服务产业和地

方经济是重要的责任。”汪小帆说。

上海应用技术大学实施职务科技成果赋权系列改革，
成果转让收入  %归于团队

让更多科研“金点子”变产业“金果子”
■本报记者 吴金娇

上海应用技术大学毛海舫教授（左二）团队以松节油馏分为原料，开发了合成龙脑与檀香803产品的生产技术及莰

烯、月桂烯等下游香料产品的生产及分离技术，此次成果转让有望在松节油技术产业化方面实现新的增长。（校方供图）


