
与!学生成长"릲进#教师幸福的源泉
学生的成长是教师专业发展的指

向! 也是教师获得成就感的来源" 学校

强调! 教师的职业幸福表现为对学生成

长的全面担当"

!컒们喜欢上她的劳技课"

学生们说! #我们喜欢上她的劳技

课! 喜欢跟着她做 !"# 作品和电子作

品! 喜欢她在社团带着我们一起去做游

戏训练! 쮽底下我们都叫她盛大"$ 在

学生眼里! 她就是比自己多懂事一些的

大姐姐! 욾借这一点! 每年接受一批新

的社团队员! 她都能很快地融入其中!

和学生打成一片%

区 &示范教师$ 盛心怡认为教师的

含义 ! 除了字面意义还有核心 ! 就是

&爱$ 和 &责任$% 教师只有热爱每一位

学生 ! 才能赢得学生的尊敬 ! 建立起

&尊师爱生$ 的和谐关系! 学生才能心

甘情愿地接受教育' 也只有热爱学生!

正确对待( 뿭容学生的错误! 才能耐心

合理地引导每一位学生% 从上海师范大

学毕业到走上工作岗位这十几年以来!

盛心怡老师深深地明白这个道理! 在劳

技和科技教学工

作中 ! 她投入了满

腔热情! 默默地付出! 用她真诚的爱!

关注( 引导( 냯助学生! 她把所有的时

间和精力都倾注在工作上! 짵至放弃了

双休日和假期! 为学生成长挥洒着青春

的激情和汗水%

薄冰上的美丽

一直不明白! 为什么她评选上海市

园丁奖的文章! 题目叫 )薄

冰上的美丽*! 美丽可以理

解! 那薄冰呢+ 后来! 才渐

渐明白% 她说! 一路走来 !

战战兢兢! 如履薄冰% 不是

怕有些什么闪失! 而是担心

没有顾虑周全! 没有做到最

好% 那个薄冰之上绽放的美

丽的老师叫贾军%

当年! 还是新教师的她

任教没多久! 就接班成为了 $% 班的班

主任% 而那个班! 很多人都说可能成为

一个乱班% 由于教学楼的限制! 那个班

的教室独立于其他班! 샫她的办公室也

很远 ! 为此 ! 她养成了一路小跑的习

惯! 时不时去查一下岗! 还特设了 )心

灵之约* 的随笔本! 试图借由文字去洞

悉班级中的动态%

学生回忆说 ,#而当贾老师成为我

的老师时! 当初如履薄冰的青年教师

已经绽放美丽 % 她是 -优秀班主任 .(

-뷰爱心教师 /!-区语文学科带头人 /%

她带的班 ! 成绩斐然 % 各大高校遍布

她的桃李 % 而今 ! 她又承担了学校德

育领导工作 ! 春天诗会 ( 诚信考场 (

校园开放日主持 ( 生涯规划沙龙策划

等崭新的天地渐次展开 ! 她说我还在

成长%$

&%$' 届毕业生张嘉旎说 , &这就

是我的老师! 这就是我们青中的老师0

而我! 很高兴成为他们的学生%$

뷌师发展的成就感
来自于学生成长的获得感

人们推崇的优质教育! 웤实是由

优秀而又丰厚的教育资源作为基础

的" 춬样!学校办学优质!是由教师优

秀而又雄厚的教育力量作标志的"

틲此! 师资的质量决定了学校的

质量!师资的能量影响着教育的能量"

컞论从办学的一般规律着眼! 뮹是从

办学的基本现实着手! 师资永远是教

育的#第一生产力$!重视师资建设!就

是重视优质教育!成就师资建设!就是

成功学校办学%

青中从诞生第一天起 !就始终将

师资建设放到一个基础性& 헻体性&

前瞻性的地位!并进行了持续的探索

和努力" 틲为我们明白!师资建设必

须与时代要求&学校文化&教育教学&

课程改革等联动起来!不会是空对空

的闲谈"

춬样 !我们坚持认为 !教师职业

的使命感 &专业的发展感 &工作的成

就感! 必须在学生成长的获得感中 !

得到全面兑现和实现"教师发展的成

就感来自于学生成长的获得感"

돏然 ! 师资建设是永恒的主

题 ! 教师专业发展只有起点而没有

终点 ! ퟟ在前行的路上 ! 是我们唯

一的选择 "

#ퟷ者为上海市青浦高级中学校
长$떳支部书记%

!슽康其

与!쒥炼教育"릲沐#师资提升的主调
在青中!&磨炼教育$的办学理念!

得到了教师的广泛认同! 成为教师发

展的思想武器和行动指南%

쒥其心志&솶就品质

王桂明!上海市特级教师!中学高

级教师!青浦高级中学副校长% 作为区

德育管理与家庭教育指导兼职教研

员(家庭教育专家讲师团成员(教育系

统&爱的奉献 $师德演讲团成员 !他对

&磨炼德育$理念及内涵&磨其心志!炼

就品质$有着深刻的理解和探索!他认

为!磨其心志 !是指向健康心理 (볡强

意志'炼就品质 !是指向道德品质 (学

习品质 % 他与教师一道构建了 &活

动1磨炼1成长 $ 德育课程品牌 !先

后在上海教博会 (뚫方网世博演播室

进行交流%

自从 $((% 年踏上工作岗

位以来 !&) 年的教学生涯里 !

他做了 $$ 年班主任 !$' 年德

育管理者% &%%) 年起!在担任

学校分管德育的副校长后 !丰

富的德育工作经历更让他喜欢

从学生的角度看问题! 喜欢从

学生的问题中寻找教育的契

机%王老师自己也坦言!以前是

个典型的内向型性格% 因了这

份职业!因了这份付出!有了外

向性格的必然转变% 而这样的

内外融合!让他能迸发出更大的能量%

쫘三尺讲台&行育人之道

上海市特级教师吴国章说 ,&-磨

炼教育/룦诉我们,专业素养是立身之

本% 作为历史学科教师!三尺讲台是自

己的人生舞台! 所谓功夫在戏

外% 뺲心学习是我专业成长的

不二之道% $

三十余年讲台生涯! 췆动

着他不断加深对高中历史教学

的认识'톭环不断的师生交流!

뒥动着他时常感悟教书的丰富

内涵%业有所精!是他专业发展

的追求目标% 长期的积累与思

考是他通向目标的攀登之道 %

对于教学! 他努力寻求育智养

德的统一!试图发挥传承人类文明(传

授历史知识和养成历史学习能力的学

科特长! 体现人文学科的价值观与情

怀% 他的教学!展现历史宏观视野下的

剧变渐移! 探究历史过往背后的人事

迁动! 첻露历史细节感染下的情感取

向% 敬畏(尊重(情怀 !事实 (评点 (质

疑!他尊重历史课自身的轨迹%

分享经验! 是他在前辈们一路扶

携中收获的宝贵财富% 他在学校综合

改革办公室兼任副职! 뢺责教师培训

与教科研工作% 他主持区历史学科教

师研修基地和特级教师工作室工作 !

为学科教师专业提升! 特别是区域学

科核心团队和特色教学人才的脱颖而

出分享自己的经验!提供自己的心得!

因为他得到过前辈们无保留的传授 !

他深知这是历史传承%
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在青浦高级中学的校园

里!有一个不一般的园丁!她

就是生物教师杨玲"

杨玲是上海市第三期双

名工程生物名师基地的学

员! 뮹是上海市科普作家协

会会员! 훸作 '校园有机农

场(将于最近出版%

'校园有机农场(!是一

位特色教师十余年智慧和实

践成果的呈现% 杨玲老师从

&%%*年就开始在校内开发并

实施这门校本课程% 她从学

生普遍缺乏对自然的了解 !

떫却满怀环保热情& 热爱绿

色环保生活方式的现状出

发! 횸导学生采用有机栽培

的方法自主种植常见的蔬

菜&쿣草和花卉!探究自制生

物农药的药效! 샻用厨房残

余堆肥! 并通过有机市集宣

传和推广绿色& 环保的生活

方式% 在采用#有机$的方式

对种植物进行管理& 캬护的

过程中!学生体验生命&热爱

生命&ퟰ重生命)学会了生活

和生存的技能! 更懂得爱护

环境! 펪造人与自然的和谐

关系% 课程在学校 #生态文

明$特色建设与发展&教师专

业发展与提升和学生创新素养培育方面

都取得了量大质优的成果!在上海各中学

的校本课程领域中小有名气%

杨玲老师用十年的心血浇灌校园有

机农场! 죧今这个被她视为第二生命的

#领地$不再只是菁菁校园中培育蔬果的

小农场! 而已经发展成为一个培养学生

绿色生命观念& 提升学生社会责任感和

创新能力的育人之场%

杨玲的成功! 죃更多的青中教师感

觉到学校有用武之地%

师资! 是学校教育的主要力量! 튲是优质教
育的显著标志"

上海市青浦高级中学 ! 샺来将师资队伍建
设! ퟷ为实施 #쒥炼教育$ 的重中之重! 폨以战
略性的地位和基础性的保障% 学校是上海市实验
性示范性高中& 上海市教师专业发展示范校暨见
习教师规范化培训基地"

自 &%$' 年以来! 学校先后完成并接受了教
师专业发展示范校的自评和区& 市两级年检" 웤
间! 学校立足立德树人本位! 뇼持 '쒥炼教育$

샭念! 훰步扩展 '쒥炼$ 췢延! 럡富和提升 '쒥
炼$ 쓚涵! 훂力于通过实施 '高地战略$! 볹行
'쒥炼 $! 뛍造一支师德高尚 & 专业基础扎实的
优质教师队伍" 춬时! 룹据教育发展的新形势!

뷡合学校实际! 춳整教师专业成长创新行动! 뷸
一步规划教师职业生涯发展! 以期在更高层面做
强师资! 为学校发展再上新台阶给力" 쒿前! 学
校教师在职攻读研究生的! 뻍有俞琼& 컢淦& 쇵
娜& 짪玉丽& 샮哲浩& 췵耀平& 좫琴& 폠颖& 쯥
千里& 훬晨旦& 헔璧辉等! 显示了教师对专业发
展的追求"

与!教学改革"릲长#师资提升的主戏

在教育改革深化背景下! 学校教育

正从学科本位向育人本位转型! 培养目

标也从知识与能力向作为必备品格和关

键能力的核心素养转型%面对新要求!学

校适时制定了由 $& 项重点项目构成的

学校综合改革方案!늢以&创建鼓励挑战

性学习的-三思课堂/$!既作为行动的突

破口!也作为师资提升的主战场%

듸领教师&싊先改革

陆永梅!上海市特级教师!校教研组

组长!区英语学科基地主持人!市&双名工

程$基地学员!&%%% 年获校青年教师课堂

教学大赛一等奖( 区新长征突击手称号%

&%%$ 年获上海市牛津英语青年教师教学

展评二等奖% &%%' 年获上海市中青年教

师教学评优课二等奖% 第三(四(五届区

&学科带头人$% &%$+ 年荣获第八届全国

中小学外语教师优秀园丁奖% &%$' 年获

第三届全国中小学外语教师名师称号%

她在英语教学改革中担当重任 !与

其他教师一道挥汗英语课堂教学% 她指

导情景剧&,-..-/0 123/..-456$获了第二

届白兰氏校园领&789:$上海市中学生

英语情景剧创作大赛市一等奖% 所教学

生多人获市&上外$놭高中英语竞赛一(

二(三等奖!市科普英语竞赛一(二(三等

奖等! 学校连续获上海市高中科普英语

竞赛团体一等奖! 英语教研组获得 &%$+

年度上海市&教育先锋号$% 撰写的&볡持

教师行为-;</풪素$获中国教育学刊(中

国教育学会论文一等奖!参与由上海教育

出版社出版的 )高中英语词汇活动设计*

)高中英语写作教学设计*等书的撰写%

教学代数复几何

数学教师张海红自我&놬料$,&我在

青中有一个响当当的绰号111小马达 !

是学生取的!쯤然很没有美感!떫大体符

合我的性格% $

教学上! 她博采众长! 虚心求教 '

她以勤补拙! 踏实求新% 如果说心高!

那就是对于自己的教学工作! 她也永远

拥有着高远的目标%

工作二十年来! 她除了两个班的正

常的教学工作外! 还担任数学提高( 竞

赛辅导( 开设讲座等教学工作! 쯤然很

忙! 떫毫无怨言%

&在教学中我也会遇到这样那样的

问题 ! 这促使我更注重自己业务知识

上的完善 % 我虚心地向老教师求教 !

学习他们的教学经验! 借鉴他们的教学

方法! 学习他们的敬业精神' 我还从学

生实际情况出发! 刻苦钻研大纲要求!

研究教学方法! 努力提高教学质量% 针

对班级中有自费生这一情况! 我精心备

课! 做到上课时既能照顾到自费生的要

求! 又能给成绩好的学生一片发展的空

间% 每节课都精心设计引例! 所举例题

环环相扣! 层层递进! 一步步调动学生

的主观能动性! 培养学生的学习兴趣!

提高课堂的教学效率 ! 这样的教学方

法! 不仅受到了学生的欢迎! 而且也得

到了学校领导的肯定% 在学校组织的青

年教师基本功与课堂教学大奖赛中! 曾

获一等奖的好成绩%$

一路走来! 她获上海市园丁奖( 上

海市教书育人楷模 =提名 >( 多次被区

教育局记功等! 这些大大小小的荣誉给

她压力也给她动力! 她说, &不问代数

几何! 我愿不改初心0$

뒴造性地教& 첽究式地学

学校教师创造性地教 ! 已形成风

气 ! 폈其表现在 &三思 $ 课堂 % &三

思 $! 在这里特指勤思 ( 善思和奇思 %

学校强调! 在教与

学过程中培养学

生勤于思考的

习惯 ! 是提升

学生学力的基

础' 引导学生

在勤思中把握思维方法! 形成自己的一

套思路! 从而遇事能通过正确思索! 及

时找准关键点! 解决问题或理顺关系'

鼓励学生在学习过程中催发奇思妙想!

将奇思视为不可多得的学习结果表达载

体! 늢在可能情况下付诸实践! 同时以

个人奇思带动全班的探究学习气氛 %

&三思课堂 $ 项目被区教育局立项为

&&%$' 年重大研究项目$%

为指导和引领教师改进课堂 ( 提

高学科教学效率 ! 学校已先后组织了

三轮 &三思课堂 $ 创建系列行动 ! 以

&创造性地教 ! 探究式地学 $( &뻛焦

教学设计与实施 ! 鼓励挑战性学习 $(

&激活学科思维 ! 解决学科问题 $ 为

主题的教学综合评价实践探索也正在

进行之中%
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专业项目 ! 是教师专业发

展的重要载体 ! 也是提升师能

的有效途径%

폂挑重担& 늻负使命

&%$* 年 ( 퓂 ! 杨志燕老师

担任了新一届高三的年级组长%

她此时已经担任了高三一个 ?1

班和一个普通班的英语教学工

作 ! 教学任务相当繁重 % 杨老

师迎难而上! 挑起了这个重担%

쟉合的是 ! &%$@ 年高考 !

上海市新高考综合改革 &不分

文理科$( &+A+$ 的选科方式(

&外语一年两考 $( &综合素质

评价 $ 等新措施就要检验各校

的教学成效了 % 面对如此大的

高考变局 ! 杨老师在学校领导

的支持下! 积极探索应对策略!

不断完善各项举措 ! 在从课程

出发 ! 构建走班教学模式 ' 从

管理出发 ! 采用 &五导 $ 育人

策略 ' 从教师出发 ! 실实 &三

思课堂 $ 项目 ' 从学生出发 !

促进综合素养提升 ' 从需求出

发 ! 确立培育优长机制等全新

举措中如鱼得水 ! 볨辛而努力

做好高考新政实施第一届的教

育教学管理工作%

杨老师在这一年中也是边

做边学 ! 边学边调整 % 值班安

排( 自修课安排( 췘展课安排(

各种材料的分发 ( 数据统计 (

各种会议讲座的安排 ( 培优班

的培训 ( 电子屏的展示22年

级组的事务似乎总是如此琐碎

又繁多 ! 很多时候她一直处于

&上蹿下跳$ 的状态! 来回穿梭

于各个办公室里% 在那一年中!

几乎每个晚上她都要工作到 $$

点后! 付出了巨大的心血%

杨老师说 , &作为上海市

高考改革的第一届 ! 我们有过

迷茫 ! 有过慌乱 ! 떫更多的是

迷茫后的清醒( 慌乱后的镇定%

我们进行了研习 ! 清晰了高考

改革的各项举措 ' 我们请来了

专家! 领会了高考改革的实质意

义' 我们采取了措施! 制定了一

系列针对性的策略%$

值得一提的是 ! 学校 &%$@

年的高考成绩做到了百尺竿头更

进一步! 实现了大的突破! 交出

了满意的答卷% 这是广大师生协

同努力结下的硕果! 也与杨老师

的默默付出不无关系%

붻流互动 共同成长

作为区 &示范教师$ 和地理

基地成员! 폡琼老师尽其所能! 充

分发挥骨干作用! 努力为青浦地理

教学团队贡献自己的一份力量%

在校内! 她毫无保留地为新

进教师敞开课堂! 냯助他们能有

更好地提升! 为学校地理组充实

更多的力量% 在校外! 她提供已

有的参赛经验! 냯助参加青年教

师教学评选活动的老师进行磨

课% 积极承担起区级展示课的重

任! 헤惜每次与同行之间的交流

和互助%

폡老师除了在高中地理教学

领域不断努力外! 还结合曾经在

中职校教学的经历! 뎢试着将地

理学科的本质真正渗入到一些地

理的分支学科中去 ! 去年 $ 퓂 !

她受邀编写中职国际商务专业

&十三五$ 创新教材 )&三入$ 国

际贸易地理 *! 늢任副主编 % 她

和主编共同商讨确定教材的框架

和目录! 뢺责完成了主题和项目

模块的开发 ! 形成了编写体例 !

헐募组织参编人员进行编写工

作! 进行其他成员部分主题和项

目的修改! 其间她独立完成了四

个项目和一个主题的编写工作 %

最近她正在对教材进行校对和图

幅的修改! 如顺利! 年内此书将

由科学出版社出版%

任教多年来! 폡老师取得的

成绩有目共睹% 正因为有了这些

努力! 폡老师先后荣获了 &青浦

区新长征突击手 $ &先进工作

者$ &全国优秀中学地理教育工

作者$ 等称号%


