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江萍
浦东新区人民医院

护理部主任，主任护师

从事护理工作 28
年。帮助临床一线医护

人 员 运 用 PDCA 循 环

原理及手法发现问题、
分析原因、 解决难题。
自创 “监护室手语”为

临床重危患者解决困难。 2017 获上海市

医院协会护理管理专业委员会 先 进 个

人，全国第三届优秀护理部主任。

第四届“左英护理奖”获奖名单
冯升（男）

上海 儿 童 医 学 中

心 PICU 总责护士，主

管护师

从事护理工作 11
年。 在 PICU 日夜兼程

守护了 6000 余名危重

症患儿。显著降低呼吸

机相关性肺炎的发生

率。 2015 年获得第十三届上海市杰出青

年岗位能手，第二届“上海市十佳护士”，
2016 年获全国青年岗位能手，2017 年获

上海市优质护理服务先进个人。

厉跃红
上海 市 第 一 妇 婴

保健院产房护士长，副
主任护师

从事 临 床 护 理 和

护理管理 30 年。 探索

低危孕妇助产士主导

的个性化照护模式，新
生儿产伤率从 2015 年

的 0.032%下 降 至 2017 年 的 0.028% 。
2013 年 团 队 获 上 海 市 金 牌 助 产 团 队 ；
2015 年被评为“上海市十佳护士”。

沈永红
岳阳 中 西 医 结 合

医院护理部主任，主任

护师

从事临床护理 28
年。建立并完善护理部

主任查房制、科室安全

教育日、护士长倾听日

等多项举措，进一步构

建了护理质量持续改进管理网络，多年

来护理质控督查在全市系统内稳居 前

列。 2017 年医院获得国家卫计委“优化

优质护理示范医院”的光荣称号。

李娟
华山医院肝胆外

科护士长，主管护师

从 事 护 理 工 作

20 年。 肝胆外科运行

4 年 余 ， 收 治 患 者

5800 余人，肝移植近

500 余 例 。 曾 入 选

2017 年度“上海青年

护理人才培养资助计划 ”，2012 年获得

全国女职工岗位创新技能大赛上海赛区

护理技能竞赛重症监护项目“护理技能

操作能手”称号。

张玲娟
长海医院护理部主

任，主任护师

从 事 护 理 工 作 36
年。 引进国外先进质量

管理理念， 推行从入院

至出院九大护理敏感性

指标的综合、持续评估，
培养 16 类 500 余 名 高

级实践护理人才。 2014 年获“上海市三八

红旗手”，2016 年获全国 “优秀护理部主

任”，2017 年获上海市优质护理服务先进

个人。

胡晓静
儿科医院护理部副

主任，副主任护师

从 事 护 理 工 作 15
年。 率先开展对早产儿

这一群体进行精细化护

理， 形成一系列早产儿

稳定转运照护等技术 。
2012 年 荣 获 第 二 届 上

海市十佳护士提名奖 ，2013 年中华护理

学会科技奖二等奖， 2014 年上海妇女儿

童发展研究成果 “政策建议成果奖” 一

等奖。

盛月红
东方肝胆外科医院

微创一科护士长， 副主

任护师

从事临床护理工作

26 年。 带领科室护理团

队完成近 2 万例肝脏肿

瘤微创治疗护理工作 ；
首创 “肝癌微创治疗护

理规范与标准”， 严重并发症仅 0.2%，远
低于全国平均 3%的水平。 2014 年荣获第

二军医大学 “金护帽奖”，2015 年荣获上

海市“十佳护士”称号，肝癌微创治疗护理

研究相关成果获军队医疗成果奖三等奖。

白姣姣
华东医院护理部副

主任，主任护师

从 事 护 理 工 作 33
年。 建立了老年糖尿病

足 “医院-社区-家庭”
三元联动的溃疡延伸护

理服务模型， 糖尿病足

整合门诊成为 “上海市

社区糖尿病管理护士实训基地”及“全国

老年照护实践实训基地”。 2017 年获全国

杰出康复护理管理工作者、上海市杰出护

理工作者。

余小萍
瑞金 医 院 老 年 科

主任护师

从事 护 理 工 作 近

40 年。 以“老年护理安

全为重点”， 成功构建

老年护理安全文化项

目 ， 建立老年患者跌

倒 、走失 、误吸等预防

评价系统。 荣获上海市第五届干保文化

金奖，创意实物金奖，上海市护理质控中

心护理工作改进成果奖，上海市护理协

会科技进步二等奖。

姜丽萍
新华 医 院 护 理 部

主任，主任护师

从事护理专业 35
年。建立和持续完善基

于新华医院特色的护

理垂直与绩效管理。以
护理质量与安全管理

为核心，推进护理信息

化建设。组建医院伤口治疗中心，一年多

来接待和治疗伤口患者 5 万余人次。 曾

获温州市十佳护士， 温州市十佳杰出女

性，浙江省优秀教师称号。

鲍美娟
上海 市 公 共 卫 生

临床中心护理部主任，
副主任护师

从事护理工作 29
年。积极推动感染性疾

病护理学科发展，改善

感染性疾病临床护理

服务质量，不断提高应

对各种新发突发感染性疾病及并发症的

临床护理和救治能力， 完善专科护理品

牌 。 2015 年获上海市仁心护士 ，2015-
2016 年上海市三八红旗手，2017 年全国

巾帼建功标兵。

王静
杨浦 区 中 心 医 院

护理部主任 ， 副主任

护师

在护 理 岗 位 工 作

21 年 。 以 “4+1 模式 ”
探索伤口造口护理专

科的发展路径，培养了

4 名 国 际 造 口 师 和 4
名创面治疗师 。 获得国家专利 29 项 。
2017 年获世界糖尿病足协会———创面

治疗护理特殊贡献奖 ， 2018 年上海青

年护理人才培养资助计划优秀学员。

左英护理奖（12 名）

陈雪妹
同济 医 院 急 诊 科

护士长，副主任护师

从事护理工作 32
年 。 通过优化抢救流

程、强化护士专科理论

和技术培训 、 设计了

“一体化多功能抢救治

疗车 ”等措施 ，达到了

提高抢救效率的目的； 对抢救用物进行

“集中式”管理 。 2017 年获 “上海市杰

出护理工作者”称号。

胡英杰
上海市胸科医院特

需病房护士长，主管护师

从事护理工作 22
年。带领护理团队建立

优质服务病区 ， 创建

“五心”服务，使病区患

者月平均满意度高达

99.01%，其中多个月份

达到了 100%。 只要危重症患者需要，无
论任何时间 ， 总能第一时间赶到 。 获

2011-2012 年上海市优质护理先进个人。

孔繁琪
虹口 区 曲 阳 路 街

道社区卫生服务中心

护师

参与 首 批 服 务 团

队，探索出具有虹口特

色的“11253”家庭医生

服务新模式 ， 开展了

“以基本照护为框架的

延续居家护理模式的构建及应用效果”
的课题。 2016 年被授予“上海市基层卫

生技能能手”，2017 年获上海市社区“十

佳”护士称号。

邵伟
黄浦 区 中 心 医 院

护理部主任，主任护师

从事护理工作 38
年。注重加强护理队伍

的建设，成立静脉输液

小组、 护理科研小组、
健康教育小组、护理志

愿者团队，全面提升护

理人员职业形象。 获 2017 上海市护理

学会杰出护理工作者。

胡绣华
上海市第一人民医

院宝山分院妇产科护士

长，副主任护师

从 事 护 理 工 作 25
年。 带领团队拓展社区

孕妇工作， 对孕早期的

准妈妈开设孕期健康宣

教及母乳喂养课程 ，已

有 4 个社区近 1000 余名孕妇受惠。 2015
年带领产科团队开展的品管圈活动获得

上海市三等奖 ；2017 年带领院静脉治疗

组获得全国第五届品管圈比赛三等奖 ，
2015 年获上海市十佳护士提名奖。

廖坚
静安区中心医院内

科护士长，主管护师

从事临床护理工作

20 年。 组建了院糖尿病

专科护理小组， 开设糖

尿病并发症筛查门诊 ，
创建了脑卒中专科护理

小组。 2016 年获上海市

“深化优质护理，改善优质护理服务”示范

项目称号。 2017 年获上海市护理学会“杰
出护理工作者”、 第五届上海市护理工作

改进成果奖。

刘芬莲
奉贤区中心医院外

二 片 科 护 士 长 兼 任

ICU 护士长，主管护师

从 事 护 理 工 作 29
年。 针对人工气道患者

采 取 系 列 综 合 管 理 模

式 ， 降 低 VAP 的 发 生

率， 缩短人工气道的置

管时间，利用自创工具达到与人工气道患

者的无障碍沟通。 2011 年 5 月获上海市

优秀护理服务优秀个人。

林娟
上海 市 同 仁 医 院

急 诊 科 PICC 专 科 护

士，护师

从事护理工作 13
年 。 率先向外院学习

PICC 穿刺技术， 填补

了医院护理的技术空

白；成立 “娟娟 ”热线 ，
建立线上会诊模式；守护“微愿望”，缓解

晚期肿瘤患者的消极情绪， 满足患者的

临终愿望。 2017 年获上海市优质护理先

进个人。

沈卫红
复旦 大 学 附 属 金

山医院护理部副主任，
主管护师

从事护理工作 27
年。率先在医院实践优

质护理示范工程创建

之路，带领的团队在年

度护理技能考核中 ，2
次获团体一等奖，2 次获个人单项一、二

等奖。她高超的穿刺技术深得患者信服。
2017 年获得上海市护理学会“杰出护理

工作者”称号。

罗怡
普陀 区 石 泉 街 道

社区卫生服务中心副

总护士长，主管护师

从事护理工作 20
年。用一颗至诚的心对

待每一位临终病人；开
设健康讲座，为社区居

民讲授防病治病知识。
2016 年荣获上海市基层卫生技能标兵、
全国基层卫生技能标兵，2017 年荣获上

海市护理协会“杰出护理工作者”。

王秀芳
中山医院青浦分院

护理部常务副主任 ，副

主任护师

从 事 护 理 工 作 32
年。 在全院护理中大力

推 进 应 用 质 量 管 理 工

具，持续改进护理质量，
其中“甜甜圈 ”及 “旋风

圈”品管圈项目分别获上海市医院品管圈

大赛及全国医院品管圈大赛二等奖及三

等奖。 2011 年获上海市优质护理服务优

秀个人 ，2012 年第二届上海市十佳护士

提名奖。

张洪波
新华 医 院 崇 明 分

院护理部主任，副主任

护师

从事护理工作 27
年。将“以任务为中心”
的排班方式转变为“包
床到护责任到人 ”，由

责任护士为患者提供

连续全面的护理。 2013 年度获崇明区记

大功一次和 2013 年度新华医院崇明分

院“服务标兵”。

左英护理奖提名奖（13 名）

当汽车遇上人工智能会碰撞出什

么火花？ 消费升级又将如何改写造车

方向？
近年来， 上汽集团瞄准科技进步

大方向、市场演变大格局、行业变革大

趋势，在国内率先提出并实施了“电动

化、智能网联化、共享化、国际化”的
“新四化”发展战略，全力推动创新转

型，积极打造差异化竞争优势。 从第一

款互联网汽车，到如今的荣威 MARVEL
X，车型迭代的每一步，都是上汽“新四

化”发展战略下掷地有声的行动。

荣荣威威MMAARRVVEELL XX ：：创创行行者者催催生生智智能能新新物物种种

上汽荣威
是新能源车行动派

新能源汽车， 如今已成为汽车产业最
热门的词汇。 据统计， 2017 年， 全球新
能源汽车总销量超过 142 万辆， 累计销量
突破 340 万辆。 2017 年， 我国新能源汽
车销量 77 万辆， 累计销量达到 180 万辆，
占全球累计销量超过 50%， 是名副其实的
新能源汽车大国。

在今年北京车展上， 展出的新能源汽
车达到了一个空前的数字， 多达 174 辆。
其中覆盖纯电和插电混动的轿车和 SUV，
还有 MPV 等多种车型， 中国车企新能源
车更是占到了 124 辆， 竞争的火药味也越
来越浓。

上汽集团无疑是其中的行动派。 作为
国内唯一有能力覆盖插电混合、 纯电动、
燃料电池三条技术路线的汽车企业， 上汽
集团新能源技术达到国内领先、 国际一流
水平。 上汽集团自主 EDU 电驱变速箱，
属于新能源汽车 “电驱、 电池、 电控” 三
电核心零部件， 成功突破了国际汽车巨头
的技术壁垒， 荣获 2017 年度国家科技进
步奖二等奖。

从上汽荣威品牌来看， 它是第一个真

正将 PPT 中的新能源汽车带进了现实。 上
汽荣威在新能源汽车的发展也是领先其他
车企几个身位。 荣威先后推出了荣威 750
混动、 荣威 e50、 荣威 e550 混动、 荣威
e950 混动、 荣威 ei6 混动、 荣威 eRX5 混
动、 荣威 ERX5 纯电、 荣威 Ei5 纯电等一
系列车型， 为消费者带来更多的绿色出行
选择。 2017 年， 荣威新能源车累计销量
为 4.42 万辆， 同比大涨 1.2 倍。 同时， 与
北汽新能源、 长安新能源等竞争对手相
比， 荣威旗下的新能源车产品多集中在 A
级车及以上， 售价也相对较高， 因此其销
量的 “含金量” 更高。

“车企对汽车的理解需要时间积淀，每
代车的底盘调控也需要时间来推动。 自上
汽荣威成立到现在，从设计到对产品、对用
户的理解以及对整个趋势的把握， 实际上
都要求车企具有一定时间的积淀。”在上汽
荣威看来，造车是团队作业，是一个不断追
求做得更好的过程，必须要靠积累。像上汽
这样的传统汽车制造商开始加速转型，造
车新势力想要撼动地位不容易。

比如， 荣威 Ei5 和荣威 ERX5 拥有律
动设计、 超长续航、 40 分钟充至 80%同
级最快充电速度以及可玩性颇高的全新一
代互联网汽车智能系统-基于 AliOS 的斑
马智行解决方案， 成为上汽荣威最热销的

两款纯电动车型。
荣威 Ei5 上市十天订单即超 2000 辆；

荣威 ERX5 自去年 6 月上市以来持续热
销 ， 连续 7 个月蝉联月度冠军 ， 成为
2017 年度纯电 SUV 销量冠军， 也是唯一
一款销量过万的纯电动 SUV。 从最能反映
汽车真实销售情况交强险数据来看， 荣威
新能源汽车第一季度销量稳稳占据北京市
场第一位。

基于上汽荣威专属纯电架构平台， 荣
威家族 “律动设计” 语言在荣威 Ei5 和荣
威 ERX5 上得到更自然、 更和谐的演绎；
高度集中的 “三电” 布置， 为用户提供了
宽适的乘坐和载物空间。 另外， 凭借上汽
世界级 “绿芯” 科技， 荣威 Ei5 和荣威
ERX5 以更少的耗电量实现了超长续航里
程， 快充模式下仅用 40 分钟即可充至
80%电量。

此外， 荣威还对旗下新能源车提供 8
年或 20 万公里电池衰减不超过 30%的承
诺， 这对于担忧新能源车可靠性的消费者
是颗 “定心丸”。

智能新物种
引入 “创行者” 实践

科技、 市场、 行业都在深刻变化， 这

一切都在宣告， 中国汽车工业已经进入新
时代。 上汽荣威在新时代坐标中， 定位全
球、 把握趋势， 以全面开放的胸怀迎接未
来， 实现更高质量的发展。

过去几年， 推动经济、 科技发展的是
互联网； 未来， 这股力量将是人工智能。

人工智能的潮流浩浩荡荡 ， 荣威
MARVEL X 从未来驶来， 它不仅是一台
车， 更是一把开启全新时代的钥匙， 它
将带领用户一起驶向全新的 “未来生
活”。 最极致的视觉传达、 最先进的互
联网科技、 最丰富的用车大数据、 最前
沿的智能驾驶技术、 最智慧的交通生态
体系， 尽在 “电动智能超跑 SUV” 荣威
MARVEL X。

上汽荣威紧随时代趋势， 前瞻布局，
率先推出智能汽车的定义者———荣威
MARVEL X。 MARVEL， 原意为 “造物的
奇迹、 令人惊奇的创造力”， 而 “X” 延
续了荣威品牌 “重探索” 的科技精神， 更
是预示着 “新物种” （Xspecies） 的锋芒
展 露 。 从 命 名 中 可 以 看 出 ， 荣 威
MARVEL X 携带了与生俱来的智能天赋
和无限的创造力基因， 它承载了上汽荣威
启发性的创造力， 以智能科技赋能， 成为
智能汽车新品类的开拓者。

2017 年， 上汽举办了首届创行者大

会并邀请了汽车行业专家、 互联网行业大
佬、 媒体以及粉丝们齐聚一堂围绕未来汽
车发展趋势进行 “思想众筹”， 并发布了
荣威 MARVEL X 的概念车荣威 “光之翼”
Vision-E Concept。 从概念车的酝酿到量
产车亮相首秀的过程蕴藏了上汽荣威对未
来汽车的思考和实践， 同时也博采众长，
充分融合了跨领域专家、 汽车使用者们的
智慧火花。

荣威 MARVEL X 在设计、 性能、 服
务方面有三点 “过硬”。 设计方面， 荣威
MARVEL X 保留了概念车 90%的设计，
高度还原概念车外观。 性能方面， 荣威
MARVEL X 由专属的电动车架构打造，
并搭载 i -Drive 智能全驱系统， 4 秒破
百， 性能堪比百万豪华跑车。 服务上，
荣威 MARVEL X 的用户将尊享线上线下
一体的销售服务网络、 全透明可视化服
务流程。

在智能科技赋能下， 荣威 MARVEL
X 独占 “五个全球第一”： 全球第一台搭
载 “AR 增强现实技术” 的量产车， 图标
直接出现在实景中， 让导航更精准更直
观； 全球第一台搭载 3.0 版本互联网汽车
智能系统-基于 AliOS 的斑马智行解决方
案的量产车， 配以 14 寸超级悬浮式大屏
和更智能的人机交互， 让用户抢先体验到

互联网功能升级； 全球第一套全方位智能
迎宾系统， 只要用户靠近， 即可自动亮灯
并自动调节座椅空间， 欢迎用户上车； 全
球第一台搭载无线智能给电系统的纯电动
车， 让电动汽车进入 “无线时代”； 全球
第一台会自己找车位、 自己泊车入库的量
产车， 实现 “人工智能代主泊车” 的尊享
体验。

上 汽 荣 威 还 同 步 开 启 了 荣 威
MARVEL X 的超级用户社区， 首批开放
5000 名 “超级大威” ID， 点亮身份 ID 将
享受抢先体验荣威 MARVEL X 和其他服
务升级的礼遇。

同时， 消费升级催生了用户需求的全
面升级， 新时代的消费者既信任传统车企
的可靠技术和完善生态， 又欣赏新势力造
车 的 漂 亮 颜 值 和 创 新 服 务 。 荣 威
MARVEL X 依托上汽的整车制造实力，
拥有上汽世界级新技术和不断升级的生态
服务体系， 同时兼顾消费者对外观和智能
的新需求， 将成为前沿汽车消费品中的无
需思考之选择。

“在荣威 MARVEL X 推出后， 我们将
全面推进以 ‘新零售结合客户场景化需
求’ 为特点的营销体系。 我们不仅要把产
品做好， 也要把服务场景做好。” 上汽荣
威表示。


