
■创新感言

人 工 智 能 的
时代，创新格外重
要。未来创造更多
新的医疗技术和
治疗手段 ， 发 现
更 多 医 学 的 奥
妙 ， 是发展人类
健康事业最迫切
的需求 ， 也是我
身为医务人员的
职责之所在。

■本报记者 陈青 张鹏

新晋院士的创新之路

■本报首席记者 唐闻佳

上海试点“医疗器械注册人制度”
为行业创新解绑，加速高端医疗器械本土生产

本报讯 （记者唐闻佳）上海从昨天

起正式实施 “医疗器械注册人制度”，并
在自贸区先行试点。 此举将激发产业创

新发展活力， 促进上海医疗器械先进制

造集群的形成， 加快临床急需医疗器械

上市。 这是记者从上海市食品药品监督

管理局获悉的消息。
为贯彻实施中国（上海）自由贸易试

验区和科创中心国家战略，服务“健康中

国”战略，市食药监局结合本市实际，制

定了《中国（上海）自由贸易试验区内医

疗器械注册人制度试点工作实施方案》。
“医疗器械注册人制度”是指符合条

件的医疗器械注册申请人可以单独申请

医疗器械注册证， 然后委托有资质和生

产能力的生产企业生产， 从而实现医疗

器械产品注册和生产许可的“解绑”。
目前我国医疗器械实行的产品注册

和生产许可“捆绑”的模式，必须由注册

人自己设厂生产， 委托生产必须注册人

和生产企业同时具备医疗器械注册证和

生产许可证才可以申请办理。这种“捆绑”
式管理影响了企业创新研发和持续提高

产品质量的责任和热情，限制了创新要素

的合理配置，与国际通行规则不符。
医疗器械是多学科交叉、知识密集、

资金密集型高技术产业。 统计显示，从 2
001 年到 2016 年 ， 我国医疗器械行业

的创新创业高度活跃 ， 年均复 合 增 长

率 达 22.37%，远 超 全 球 医 疗 器 械 行业

7%-8%的增速。
市食药监局此次制定的 《试点工作

实施方案》 探索医疗器械产品注册与生

产许可分离的管理模式， 希望助力上海

突破土地资源和环境资源约束， 推动医

疗器械产业链上下游分工与合作， 助力

科研人才、研发机构和创新企业集聚，促
进高端医疗器械本土生产。

直面“痛点”，制度保障科研创新

上海昨天起正式实施的 “医疗器械

注册人制度”，为医疗器械产品注册和生

产许可“解绑”，这意味着科研人员再也

不用为如何建立生产线、 发展营销网络

等而烦恼，可以“一门心思做科研”了。
医疗器械的质量可谓 “人命关天”，

市食药监局称，上海领全国之先试点“医
疗器械注册人制度”，将严守安全与质量

底线，并及时总结制度与模式创新做法，
为全国探索经验。

让科研者“一门心思做科研”
上海奥普生物医药有限公司总经理

李福刚在快速体外诊断领域摸爬滚打了

十多年，该公司自主研发、生产的产品在

各大医院的重症监护室、 检测科等临床

一线应用。 多年前,李福刚建起了一个众

创空间， 为其他医疗器械创新团队产业

化提供“过来人式”的服务。
一批有待孵 化 的 创 新 项 目 很 快 集

聚，其中“海归”团队居多。 但慢慢地，李
福刚发现来了的人又走了， 主要原因在

于产品化的过程让不少团队却步。 我国

现有的医疗器械实行产品注册和生产许

可“捆绑”的模式。 “捆绑”的管理模式因

为“门槛高”，可以严把医疗器械质量与

安全关。但在某种程度上影响了企业、个
人、 团队创新研发和持续提高产品质量

的责任和热情。比如，不论是让初创团队

自建一条高精尖的产品生产线， 还是单

靠科研人员后期开发产品，都很困难，这
些都是创新的“痛点”。

获知 “医疗器械注册人制度” 要落

地， 李福刚正积极申请 “医疗器械注册

人”，希望成为孵化器里 200 多个初创团

队的受托企业。

优化创新要素更合理地配置

在业内看来， 新政的落地还有一条

意义在于：优化创新要素的配置。
上海透景生命科技股份有限公司董

事长姚见儿感受尤其深刻。“我们主营的

体外诊断设备，涉及基因、生物学，也涉

及电子、机械，人才引进成为制约发展的

重要因素，医疗器械注册人制度落地后，
我们无需什么都要引进专业人才来干，
而是可以委托专业团队。 ”

透景遇到的问题很常见， 使创新相

关要素能更合理配置， 需要顶层设计与

制度创新助力，否则企业将遭遇创新“天
花板”。

截至目前，上海有 26 项产品进入国

家创新医疗器械特别审批程序， 占全国

总数的近 20%。 “要确保创新活力迸发，
更需要制度创新保障。 ”市食药监局副

局长徐徕说 。 上海医疗器械领 域 正 从

低端制造业向高端设计制造业转型，研

制 生 产 出 核 医 学 影 像 设 备 PET-CT、
PET-MRI、质子重离子肿瘤治疗、医用机

器人等一系列高端医疗产品。
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在守护新生命的道路上不懈探索

“科学家妈妈”黄荷凤不但为上万不孕不育家庭圆了“宝宝梦”，
而且提高了试管婴儿的安全性，从源头上阻断遗传性出生缺陷

“七次受孕，三次失去孩子”，因为

X 染色体上的 SH2D1A 基因发生变异，
杨女士的求子之路极为艰辛。直到她遇

到上海交通大学医学院附属国际和平

妇幼保健院院长黄荷凤， 她的家庭梦想

才得以实现。 黄荷凤通过 PGD（胚胎植

入前遗传学诊断）技术，阻断了杨女士的

致病基因。今年 3 月 8 日，杨女士成功诞

下一个健康女婴。黄荷凤告诉她，未来，
这个家族的遗传疾病将不复存在。

不久前刚刚增选为中国科学院院

士的黄荷凤，被病人亲切地称为“科学

家妈妈”。利用辅助生殖技术，她为上万

个家庭“孕育”了健康宝宝。 她还通过

ART 出生队列和基础研究、 优化助孕

流程、创建生殖新技术，提高了试管婴

儿的安全性，并从源头阻断遗传性出生

缺陷。黄荷凤的研究追溯到了人类生命

的源头———卵子和精子，她在国际上首

次提出“配子源性疾病”理论学说，并在

临床中得到证实。

做喜欢的事情十分幸福

1977 年， 作为恢复高考后的首届

考生，黄荷凤从浙江省常山县考入浙江

医科大学， 成为一名临床医学系学生。
彼时，医学生选择妇产科的并不多。 而

她与妇产科结缘，源于那一声“啼哭”。
黄荷凤在浙江医科大学就读期间，

曾在浙江一家地区级医院见习，第一次

上手术台就遇到了一位胎盘早剥的危

重产妇。“手术室里，大家都在紧张地分

头救治产妇和新生儿。”黄荷凤回忆道。
不一会，“哇”的一声啼哭，让手术室里

所有人都为之振奋。 “那一刻我从内心

深处感到，妇产科医生是一个非常神圣

的职业，毕业后，我便义无反顾地选择

妇产科作为终生职业。 ”
30 多年来， 黄荷凤不论多忙都坚

守在一线临床。 她说：“每天上班虽然忙

碌，但我丝毫不觉得疲劳，能从事自己

喜欢的工作是幸福的。”黄荷凤在我国妇

幼保健专科医院系统实现了中国科学院

院士零的突破，也是继林巧稚之后，中国

妇产科领域第二位院士。

阻断遗传病基因的“魔咒”
“我生出的婴儿是否健康？ ”“试管

婴儿健康吗？”不孕症患者的这些疑问，
黄荷凤用科学研究一一作出“回答”。她
擅长从病例中发现问题，用科学的手段

找到治疗方案，再用于临床一线。
1992 年，黄荷凤从香港进修回来，

带来一个让业界耳目一新的名词———
“试管婴儿”。当年在浙江大学医学院附

属妇产科医院工作的老护士们回忆说，
黄荷凤经常骑自行车去买实验用的瓶

子，自己泡酸清洗实验器皿，配置试剂，
亲自扛着 B 超机上楼，为病人做检测。
1995 年，浙江省首例 “试管婴儿 ”在浙

江大学医学院附属妇产科医院诞生。
数据显示， 目前中国每年出生约

1800 万新生儿，有出生缺陷的新生儿约

占 5.6%， 这些有出生缺陷的新生儿中，
遗传性出生缺陷占 30%。 变异的基因，
仿佛是一个家族成员健康的“魔咒”。

“在辅助生殖技术的基础上，我们

研究了胚胎着床前的遗传学诊断，在妈

妈孕前就把孩子 ‘娘胎里带来的病’治
好。 ”黄荷凤说，目前这种诊断只需“一
个细胞”就可以完成。 在黄荷凤的努力

下， PGD 阻断嗜血细胞综合征、 家族

性甲状腺髓样癌、成骨不全症（即“瓷娃

娃”） 等罕见严重遗传病家庭的致病基

因被阻断，健康婴儿陆续呱呱落地。 她

带领的团队已完成超过 1.5 万名胎儿

的遗传学诊断和 1139 个遗传病家系的

PGD，诊断成功率和健康新生儿出生符

合率达到 100%。
去年，黄荷凤的研究成功申报世界

卫生组织启动的“生命轨迹计划”，对儿

童肥胖的研究成果，被世界卫生组织认

可。目前，不少国家正据此项研究成果，
制定针对适龄生育父母的宣讲计划，指
导世界范围内的育龄妇女如何备孕。

今年 9 月， 英国皇家妇产科学会授

予黄荷凤荣誉院士称号。 中国科学院院

士张永莲得知后，特别手写贺信：“英国皇

家妇产科学会是世界上最有国际影响力

的妇产科机构， 黄荷凤成为我国获此殊

荣的第一人，这是我们生殖界的光荣。 ”

激发年轻医生对医学的热爱

在黄荷凤看来，人类健康要从人类

的生存环境开始关注。越来越多年轻夫

妇不孕不育，这与生存环境的变化不无

关联。 人类与自然环境和谐相处，才能

从根本上有利于人类健康发展。
看到黄荷凤新晋中国科学院院士，

她就读浙江大学时的老校长郑 树 说 ，
“妇产科院士的首要任务， 就是要培养

更多的妇产科人才。 ”对此，黄荷凤说，
人工智能时代来临，医务人员应同时具

备创新能力、 学科能力和教学能力；医
院应该是创新型、研究型的医院。

因此，出任国际和平妇幼保健院院

长后不久，黄荷凤就着力推动加强医院

科研管理， 提供科研所需的各项支持，
极大地提升了医生的科研意识和临床

水准。“人才培养，就是要激发年轻医生

对于医学的热爱。 ”
在医院， 大家都喜欢围着黄荷凤

转。“我们申请基金项目，黄老师总是起

早贪黑、逐字逐句地帮我们修改申请报

告。 她对每一位学生都尽心尽力，除了

指导工作和学习，就连我们的生活也关

怀备至。”黄荷凤的学生罗琼动情地说，
“黄老师总说，我的孩子不在身边，你们

都是我的孩子。 ”
增选为院士后，黄荷凤第一时间来

到导师王曼家里。九十高龄的王曼依旧

每天出诊，是她将黄荷凤带入了妇产科

的奇妙世界。 看到爱徒获得业界殊荣，
王曼高兴地拉着黄荷凤拍了一张合影。
照片的背景是“为人民服务”五个大字。
黄荷凤说，“人类的生殖是一门医学艺

术， 探索在一条守护新生命的道路上，
我的工作不会停休。 ”

黄 荷 凤 在 我

国 妇 幼 保 健 专 科

医 院 系 统 实 现 了

中 国 科 学 院 院 士

零的突破。图为黄

荷 凤 怀 抱 国 内 首

例 PGD 阻断噬血

细 胞 综 合 征 遗 传

的健康婴儿。
（国际和平妇

幼保健院供图）

上海社会科学院工作人员公开招聘公告

一、招聘岗位

1、科研岗位

2、非科研岗位

二、招聘对象条件
外省市社会人员，须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）。 计算截止时间为 2017 年 12 月 31 日。
科研岗位招聘条件

1、1982 年 7 月 1 日后出生；
2、具有博士学位。 有副教授及以上专技职务的博士、或具有海外留学经历的博士优先；
3、具有外语（英语）国家六级证书和计算机资格证书；
4、具有良好的职业道德和团队精神。
非科研岗位招聘条件

1、编辑：1987 年 7 月 1 日以后出生；具有相关社会学科专业硕士研究生及以上学历；思想政治素质过硬，有网站

编辑工作经历者优先。
2、翻译：1987 年 7 月 1 日以后出生；具有相关语言专业本科及以上学历且有 2 年以上相关工作经验，或具有相关

专业硕士学历；有较强的翻译能力（笔译和口译）和文字撰写能力；有较好的英语阅读和理解能力,和网站工作经历者

优先。
3、系统开发：1982 年 7 月 1 日以后出生；具有本科及以上学历；精通 Windows、Linux 各最新版本操作系统的安

装、操作和维护、系统高级配置；精通 VMware 虚拟化的配置及运维管理，其中包括（HA，FT 等高阶应用），熟悉异地

Site Recovery Manage 部署；精通基于 B/S 的各类开发语言、其中包括但不限于.Net、Java、php、python、Jason，可以独立

部署各版本开发环境；精通各类数据库开发(包括不限于 MS SQL Server、MySQL、Oracle、MangoDB)；熟悉 ETL 数据

清洗业务；有参与运营级数据库经验者优先。
三、招聘办法
1、报名

登陆上海社会科学院人才招聘网站进行在线报名（rczp.sass.org.cn），根据相关要求如实填写并上传应聘表及相关

资料，其他方式投递简历均视为无效，并且恕不接待来访。
报名时间：即日起至 2017 年 12 月 31 日 12 时。

2、资格审查

上海社会科学院将根据收到的在线报名进行筛选与资格审查，通过审查的对象将会收到考试通知。
3、笔试

由上海社会科学院根据报名情况统一组织笔试。 笔试内容主要为相关岗位的基本理论和专业知识。
4、面试

面试主要测试岗位专业知识、业务能力和综合素质，采取答辩、主题论述等形式。 面试提问以主考官为主，其余考

官做补充性提问。
5、身体检查

入选者进入体检。 体检参照《国家公务员通用体检标准（试行）》，统一组织到本市二级甲等以上医疗机构进

行体检。
6、考察

由用人单位组织考察，主要考察应聘人员的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录。
7、拟聘人员的确定和公示

根据考核、体检、考察结果，对拟录用人员在“21 世纪人才网”、上级主管部门和本单位网站或其他媒体上进行公

示，公示时间为 7 天。 公示无异议，报上海市人力资源和社会保障局核准备案。 公示如有异议、影响聘用的，根据查实

结果确定是否录用。
四、相关待遇和其他事项
上述人员一经录用，其工资、奖金、福利和社会保险等按照有关规定执行。
五、联系方式
联系电话：33165068
监督电话：53066410

上海社会科学院
2017 年 12 月 8 日

上海社会科学院创建于 1958 年,是新中国最早建立的社会科学院，是上海唯一的综合性人文和社会

科学研究机构，是全国最大的地方社会科学院，是国家首批高端智库试点单位。上海社会科学院积极响应中

央加强中国特色新型智库建设的号召，以构建国内一流、国际知名的社会主义新智库为目标，大力实施智库

建设和学科发展的双轮驱动发展战略，努力成为哲学社会科学创新的重要基地，成为马克思主义中国化的

坚强阵地，成为国内外学术交流的主要平台，成为具有国内外重要影响力的国家高端智库。 目前设有 15 个

独立研究所 （另有 2 个内设研究所），11 个职能处室，8 个直属单位和 40 多个研究中心。 在职工作人员约

750 人，现有专业技术人员 630 人，正高 130 人，副高 180 人；专业技术人员中，拥有博士学位者占 60%。
现根据我院发展需要，诚向海内外招聘社会科学领域英才。

招聘单位 专业要求 学位 职数 联系电话

经济研究所
西方经济学、政治经济学、经济史与经济思想
史、人口资源与环境经济学、国际贸易、国际投
资、国民经济学、数量经济学、统计学专业

博士 8 33165179

应用经济研究所 产业经济、财政金融学、国际贸易专业 博士 3 33165213
世界经济研究所 世界经济、西方经济学、经济学或相关专业 博士 3 53063814
国际问题研究所 国际关系、国际法、国际经济学、世界历史专业 博士 5 33165301

法学研究所 宪法、民法、法理学、国际法学专业 博士 4 33165333
中国马克思主义研究所 马克思主义理论相关专业 博士 3 63867978

社会学研究所 社会学相关专业 博士 4 33165387

城市与人口发展研究所
人口经济学、人口社会学、人文地理学、城市规
划学、区域经济学等相关专业

博士 4 63853180

宗教研究所 宗教学相关专业 博士 2 33165474

文学研究所
文化产业及公共文化服务、比较文学、语言学、
民俗学等相关专业

博士 4 64280382

历史研究所 历史学相关专业 博士 2 64862266*28281
哲学研究所 哲学相关专业 博士 3 64280796

信息研究所
科技创新、 科学社会主义与国际共产主义运
动、国际经济、应用经济相关专业

博士 3 64286701

世界中国学研究所 中国学研究相关专业 博士 6 64862266*27391
院部（政治与公共管理研究所） 政治学、公共管理相关专业 博士 4 33165361

院部（生态与可持续发展研究所） 能源经济、环境经济、环境治理等相关专业 博士 5 33165452

招聘单位 岗位名称 专业要求 最低学历 职数 联系电话

信息研究所 编辑 社会学科专业 硕士 1 54565320

信息研究所 翻译 英语 本科 2 54565320

信息研究所 翻译 俄语 本科 1 54565320

信息研究所 翻译 阿拉伯语 本科 1 54565320

院部 系统开发 计算机相关专业 本科 2 33165060


