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新华社北京 1 月 8 日电 （记者徐博 张逸飞） 中共

中央办公厅、 国务院办公厅近日印发了 《关于深化职称

制度改革的意见》， 要求克服唯学历、 唯资历、 唯论文

的倾向， 并发出通知， 要求各地区各部门结合实际认真

贯彻落实。
《意见》 分为六个部分共 18 条。 第一部分是指导

思想、 基本原则和主要目标。 第二至六部分是改革任

务。 最后， 《意见》 对抓好贯彻落实提出了明确要求。
《意见》 提出， 力争通过 3 年时间 ， 基本完成工

程、 卫生、 农业、 会计、 高校教师、 科学研究等职称系

列改革任务； 通过 5 年努力， 基本形成设置合理、 评价

科学、 管理规范、 运转协调、 服务全面的职称制度。
《意见》 明确， 要完善职称系列， 保持现有职称系

列总体稳定， 探索在新兴职业领域增设职称系列， 职称

系列可根据专业领域设置相应专业类别。 目前未设置正

高级职称的职称系列均设置到正高级。
《意见》 要求， 要重点考察专业技术人才的职业道

德， 突出对创新能力的评价， 合理设置职称评审中的论

文和科研成果条件， 对职称外语和计算机应用能力考试

不作统一要求。 要进一步打破户籍、 地域 、 身份 、 档

案、 人事关系等制约， 畅通非公有制经济组织、 社会组

织、 自由职业专业技术人才职称申报渠道。
《意见》 强调， 要加强职称评审监督， 严肃评审纪

律， 建立倒查追责机制， 实行政策公开、 标准公开、 程

序公开、 结果公开， 打击侵害专业技术人才利益等违法

行为。 要发挥用人主体在职称评审中的主导作用， 科学

界定、 合理下放职称评审权限。
荩 相关报道刊第五版·国内

《意见》全文见文汇网www.whb.cn

“单飞”的网剧，如何跳出“模块化”圈子
2017 年社交媒体上被讨论最多的国

产剧集是什么？ 《精绝古城》 或是其一。
这部改编自知名网络小说的剧作在视频网

站上线后， 前 20 集点播量突破 14 亿， 豆

瓣评分 8.5。 此案例恰恰印证着刚刚过去

的一年中网络剧行业的发展轨迹 ： 出自

传统电视剧正规军的精良制作， 选择只在

网络端口播出。 网剧的内容取向与收视习

惯， 已经和传统电视荧屏大异其趣。
剥离了电视播出渠道的 “网剧沸腾”，

映射着行业的“模块化”自洽。 上海政法学

院社会学教授章友德说：“网剧走红， 与社

会从‘家庭社交’过渡到‘社群社交’不无关

系。当年龄、职业、志趣、审美等因素把观众

分成一个个模块， 特定类型的网剧因踏准

某个社群的爱好得以在模块内受宠并扩

散。 只是，作为一种新的艺术样式，网剧如

何跳出模块圈子的娱乐自恋，获取跨社群、
大格局的认可，正是当下的挑战。 ”

与观众反复交互，“私人定
制”在特定人群有效传播

网剧虽脱胎于传统电视剧， 但两者分

道扬镳的势头， 在过去一年分外明显。
最显见的区别在于篇幅。 网剧通

常短小精悍， 绝大多数在10至20集之

间，热播的《无间道》12集，《灭罪师》20
集，《精绝古城》也不过21集。即使有长

线剧情诉求， 网剧也多以季播形式切

割成小型板块，如《美人为馅》分3季，
每季12集。 但电视剧尤其是卫视黄金

档剧集，38集以内的几乎绝迹，不少古

装剧直冲60集以上。而且，网剧还有各

种精选情节、限定角色的“剪辑版本”，
为不同观众送上“私人定制”。软科幻

题材的《超少年密码》合集里，既有完

整剧集， 也有按王俊凯等主演分别剪

出的单人线索。3分钟浏览主线情节，
10分钟锁定心仪演员的单集剧情，这

些网剧的衍生品其意义远超传统电视

剧“前情回顾”“下集预告”的范畴。
网络和荧屏的类型差异被写进了

产业分析。日前发布的《中国网络剧市

场白皮书》 显示，2016 年全网播放量

前 25 位的网剧题材多为悬疑、 爱情、
玄幻和喜剧四大类型， 与传统电视剧

仅有“爱情”一项重叠。
茛 下转第三版

2016年，网剧《最好的我们》用清甜画风带观众回到18岁的美好时光，兼收口

碑与播放量。不过，即便豆瓣评分8.6，该剧还是折射出网剧最大的弊端———对于

年轻社群一味投其所好，虽然精准，格局却也小了。 （剧照）

■本报首席记者 王彦

■ 坚持德才兼备，以德为先 实行学术造
假“一票否决制”，通过违纪违规行为取得的
职称一律予以撤销

■ 合理设置论文和科研成果条件 对实
践性、 操作性强， 研究属性不明显的职称系
列，可不作论文要求

■ 对职称外语和计算机应用能力考试不

作统一要求 确实需要评价外语和计算机水平
的，由用人单位或评审机构自主确定评审条件

■ 突出评价业绩水平和实际贡献 增加
技术创新、专利、技术推广、标准制定等评价
指标权重，注重考察经济效益和社会效益

■ 向基层一线倾斜 对在艰苦边远地区
和基层一线工作的专业技术人才， 不作职称
外语和计算机应用能力要求， 淡化或不作论
文要求；对长期在一线工作的专业技术人才，
适当放宽学历和任职年限要求 （据新华社）
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2016 年度国家科技奖励大会今天将在北京召

开。 在遴选、 申报 2016 年度国家科技奖的过程中，
不少多年专注于国家重大战略、 致力突破关键技术

的 “上海项目”， 闪耀出夺目光芒。

研发“长跑”赶超世界前沿

企业是创新的主体， 上海创新驱动发展的一大

特色， 则是在部署国家重大需求的项目时， 发挥企

业在产业创新中的积极作用。
从“2G 跟随”“3G 突破”到“4G 同步”，我国无线

通信产业所走过的，是一条艰辛的追赶之路。到目前

为止，我国已经是世界上拥有最多 4G 基站和 4G 用

户的国家，形成了 4G 系统、终端、芯片、仪表灯无线

通信的完整产业链。而在这一整条产业链中，上海展

讯公司是唯一一家芯片设计和制造企业。
据展讯通信市场副总裁王成伟介绍， 今天的展

讯， 已经成为与高通、 联发科并立的全球三大芯片

制造商之一， 三家占据整个市场 80%的份额 。 在

过去十多年中， 展讯不断参与通信领域的国家重点

专项， 两次斩获国家科技进步一等奖。 最新申报的

项目， 则是从 2008 年开始参与的国家第四代通信

系统技术专项。 “当时， 我国与国外最先进技术还

有 10-15 年的差距 。 但去年 2 月 ， 我们发布了一

款 16 纳米 8 核 64 位芯片， 在技术层面已基本与世

界顶尖芯片技术并驾齐驱了。” 王成伟介绍。
除了展讯， 上海建工集团曾创造了多项工程世

界纪录的“广州塔工程关键项目”，上海电气集团等

研发、出口到美日韩等 20 多个国家的“高安全成套

专用控制装置及系统”等，都出现在了申报名单中。

用技术实力争取国际话语权

中国科技的发展 ， 引来世界瞩目 。 在很多领

域， 比如中国传统的中医药、 近年来大力发展的航

空航天等领域， 中国科学家都在用扎实的技术实

力， 在国际舞台上发出 “中国声音”。
茛 下转第三版

■ 企业是创新的主体， 上海创新驱
动发展的一大特色是在部署国家重大需
求的项目时， 发挥企业在产业创新中的
积极作用

■ 在很多领域， 比如中国传统的中
医药、 近年来大力发展的航空航天等领
域， 中国科学家都在用扎实的技术实力，
在国际舞台上发出 “中国声音”

■本报首席记者 许琦敏
记者 沈湫莎

不断取得全面从严治党新成效
中央纪委全会公报强调持续保持反腐高压态势，力度不减节奏不变

上海高校学子毕业后乐于“西行”
越来越多“95后”大学生的就业选择是到祖国最需要的地方去建功立业

名校毕业生 ， 就 业 会 去 哪 里 ？ 眼

下 ， 2017 届高校毕业生就业又到了关

键时刻 ， 沪上多所名牌大学传 出 新 动

向： 这批即将走上工作岗位的 “95 后”
大学生中， 越来越多的人主动请缨， 到

祖国最需要的地方去建功立业。 同时，
复旦大学、 上海交通大学、 同济大学等

一批高校这两天也陆续完成了 2016 年

度就业质量报告， 一组组最新出炉的数

据 ， 刷新了人们对大学生找工 作 的 印

象———
在复旦大学和上海交通大学， 2016

届毕业生到基层单位、 国家重要行业关

键领域以及西部地区就业的比例都超过

了 60%。 2017 届的毕业生中 ， 两校分

别都已有数百名学生与西部的企业达成

了意向。
在同济大学， “五年递减” 成为一

大看点： 早在 2012 年， 同济接近 90%
的毕业生就业集中在以上海为主的华东

地区； 而 2016 年， 这个数字下降到了

53%， 预计今年还会持续下降———留在

长三角就业的学生少了， 放弃优厚待遇

去中西部的学生逐年增多。

新一届招聘正在进行，选
调生队伍逐步壮大

2017 年， 出生于 1995 年的大学毕

业生首次走向就业市场。 在各大高校，
面向 2017 届毕业生的招聘季自 2016 年

10 月全面启动以来， 来自中西部地区和

基层单位的招聘岗位受到不少毕业生的

关注。
据复旦大学就业办负责人陈坚介绍，

面向 2017 届毕业生， 该校目前已相继举

办了贵州、 广西、 西安、 新疆等十余场中

型专场招聘会。 其中， 仅新疆人才招聘会

提供的岗位就超过 3000 个， 达成初步意

向的就有 230 人。
同时， 复旦大学还与全国 18 个省市

开展选调生招录合作， 选调生队伍逐步壮

大。 近两年各省区市到复旦选调优秀毕业

生录取人数显著增加 ， 其中 ， 广西 、 四

川、 贵州等西部省 （区） 定向招录选调生

占选调生总人数的 55%以上 ， 形成了优

秀人才的持续输送通道。

上海交大 2017 届毕业生国家重点

单位专场招聘会上 ， 450 家单位参加 ，
其中大多是国家重要行业、 关键领域和

战略性新兴产业的重点企业 ， 涵 盖 建

筑 、 船舶 、 机械 、 电气 、 通信 、 计 算

机、 材料、 经管、 金融等学科专业， 提

供近万个就业岗位。
据同济大学就业指导中心主任徐迅

介绍， 为鼓励优秀学子服务国家中西部

发展， 同济不断加大校地合作的力度，
陆续引进广西、 四川、 云南、 辽宁、 河

北、 福建、 贵州、 陕西等省区市的人社

部门走进校园开展宣讲会和招聘活动。
“今年 ， 不少选调生项目还没有启动 ，
学生就来主动打听了， 报名非常踊跃。”
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■本报记者 樊丽萍 姜澎


