
根据霍尔果斯坤盛商务信息咨询有限公司与杭州坤盛资产管理有限公司签订的债权转让协议，霍尔果斯坤盛商务信息咨询有限公司将
其对公告清单所列借款人及其担保人享有的主债权及担保合同项下的全部权利，依法转让给杭州坤盛资产管理有限公司。 杭州坤盛资产管
理有限公司作为上述债权的受让方，现公告要求公告清单中所列借款人及担保人，从公告之日起立即向杭州坤盛资产管理有限公司履行主
债权合同及担保合同约定的还本付息义务及相应的担保责任。 特此公告！

霍尔果斯坤盛商务信息咨询有限公司 杭州坤盛资产管理有限公司 2020年5月26日
公告清单如下：（债权转让基准日2016年05月31日，单位：人民币元）

基准日2014年1月20日，单位：人民币元

注：1、本公告清单列示截止基准日的贷款本金及欠息，借款人和担保人应支付给霍尔果斯坤盛商务信息咨询有限公司的欠息等其他费
用按照借款合同、担保合同的有关规定计算。 2、若借款人、担保人因各种原因更名、改制、吊销营业执照或者丧失民事主体资格，请相关承债
主体、清算主体代为履行义务或者承担清算责任。

霍尔果斯坤盛商务信息咨询有限公司与杭州坤盛资产管理有限公司
债权转让通知暨债务催收联合公告

序号 借款人 本 金 利息（暂计至基准日
2016年 5月 31日）

贷款合同编号 担保人

1 上海森冬针织制衣有限公司 11,500,000.00 1,658,425.11 500134913S027、500134913S031 姚森峰、张冬华、金瑞妹、姚正晖

2 上海创方进出口有限公司 11,993,486.41 876,902.15 500134914XY039、500134914C058
上海联鼎房地产有限公司、 上海华拓控股
集团有限公司、陈诗强、叶妍文、雷晶

3 上海程枫实业发展有限公司 15,900,000.00 767,933.54 13492015041、930613492014213 黄昌树、朱开兰
4 上海畅富金属材料有限公司 10,000,000.00 4,007,483.64 DK20111025 上海金山卫汽摩配实业有限公司
5 上海廊海实业有限公司 749,567.92 1,377,486.26 PPXQY2012-013 陈玉禄、陈爱娇

序号 借款人 本金 利息（暂计至基准日
2014年 1月 20日）

贷款合同编号 担保人

1 上海福本实业有限公司 7,965,000.00 823,624.79 （2012）沪银贷字第 731381120076号 上海元易信融资担保有限公司、 上海浦东顺华摩托车
配件有限公司、林永斌、官秀萍、黎传恒、付宝圆
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建立融预防治疗康复于一体的中医药服务体系

上海出台“25条”促进中医药传承创新
为进一步激发和释放中医药的潜力

和活力，近日，上海市卫生健康委、市中

医药管理局牵头编制了 《关于促进中医

药传承创新发展的实施意见》（简称 《实

施意见》）， 对中医药服务体系建设注重

功能强化和整体效能发挥， 在中医医联

体建设、临床重点专科发展、中西医协同

攻关、 中医药健康服务等重点环节上进

行统筹布局。

《实施意见》 由优化中医药服务体

系、 发挥中医药在健康服务中的独特作

用、发展中医药产业、加强中医药人才队

伍建设、促进中医药传承和创新、推动中

医药开放发展和改革完善中医药管理体

制机制等 7 个方面 25 条意见组成。

进一步加强中医药应急
救治能力建设

为充分发挥中医药在突发公共卫生

事件应急处置和重大传染病防控中的作

用， 上海将进一步完善新冠肺炎等传染

病中西医协作救治机制， 加强全市中医

药服务体系建设， 健全中医药救治网络

建设， 着力提高中医药在呼吸道、 肠道

等传染病的救治能力。

具体来说 ， 首先以本市公共卫生

应急管理体系建设为契机 ， 推进重大

公共卫生事件中西医协同响应平台建

设 ， 完善重大疫情和公共卫生安全事

件中西医协同响应机制 。 全面加强中

医药应急物资 、 设备设施 、 技术与人

才资源储备。

其次， 加强各级中医医院感染性疾

病门急诊、 感染科、 呼吸科和急诊科建

设， 提高硬件配置水平， 提升中医药应

急救治水平； 开展发热门诊中医药诊疗

工作示范单位建设。

此外， 培育、 提升医疗机构传染病

中医药防治能力， 提高病毒性感染性疾

病、 耐药结核病等感染性疾病中医诊疗

能力， 建设中医药传染病防治专家团队

和骨干队伍。 筛选总结中医药在应急救

治中的有效技术和方法。

以 “传承”“创新” “开放 ” 发展为

关键词 ， 上海将进一步加强中医药应

急救治能力建设 ， 提升中医药防治整

体救治能力和水平 ； 进一步加强中医

药管理体制机制改革 ， 充分发挥中医

药在健康上海建设中的特有作用 ； 进

一步完善中医药服务体系 、 提高中医

药服务的能力 ； 进一步加强中医药精

华传承 、 推动守正创新 ； 进一步加强

中医药人才培养 、 夯实中医药发展基

础 ； 进一步加快中医药产业发展 ， 推

动中医药事业和产业协调发展 ； 进一

步弘扬中医药文化 、 推动文化自信 ；

进一步加强中医药国际交流合作 、 推

动中医药开放发展 ， 让人民群众充分

享受到中医药改革发展的成果。

四院牵头，构建东南西北
四大区域中医医联体

目前， 上海基本建立了层级分明 、

学科分布齐全、 中医特色明显的中医重

点专科群， 拥有九个国家区域中医诊疗

中心 、 27 项国家临床重点专科 （中医

专业） 和 75 项国家中医药管理局重点

专科， 其中中医肝病、 骨伤、 肿瘤、 中

医外科、 推拿等专业在国内外具有较大

影响。

依托坚实的基础， 上海将加快推进

中医医联体建设。 以就近结对、 兼顾传

统合作关系为主要原则， 依托四家市级

中医医院， 与市级综合医院、 专科医院

等协同， 在全市构建东、 南、 西、 北四

大区域中医医联体。

在东部， 由上海中医药大学附属曙

光医院与浦东、 黄浦、 宝山、 松江等区

合作建立东部区域中医医联体 ； 在南

部， 由上海中医药大学附属龙华医院与

徐汇、 长宁、 闵行、 奉贤、 金山等区合

作建立南部中医医联体； 在西部， 由上

海市中医医院与静安、 普陀、 嘉定、 青

浦等区合作建立西部中医医联体； 在北

部， 由上海中医药大学附属岳阳医院与

虹口、 杨浦、 崇明等区合作建立北部中

医医联体。

由此形成市—区—社区梯度支持的

联动发展模式， 进一步强化基层中医药

服务能力与水平， 切实满足区域内常见

病、 多发病、 慢性病、 康复等中医药服

务需求。

设计开发文创产品，职校毕业生与海归博士共事
因为兴趣，他放弃高中选择职校，也因为兴趣，在这个就业季他顺利找到心仪的工作

与身边不少同学相比，上海城建职

业学院文物保护与修复中高职贯通专

业的王浩南颇为“幸运”。 他已经提前锁

定了工作，成功入职上海擎先文化发展

有限公司， 负责文创产品设计和开发，

以及展会策展工作。

王浩南的同事是清一色的复旦大

学硕士、博士毕业生，还有不少海外名

校归来的高学历人才。 与这些“学霸”共

事虽然压力不小， 但王浩南信心满满：

“优秀的同事给我不断努力的动力。 我

对文化有自己的理解，对文物有独特的

情感。 不管是学习还是求职都要坚守自

己的兴趣，我相信一定能走出自己的一

条路！ ”

考古工地上的一次畅
聊，让他获得工作机会

王浩南得到这份工作机会，源于考

古工地上一次对话。

2019 年，在考古工地上实习的他偶

遇一位复旦大学文物与博物馆学专业

的教授。 尘土飞扬的考古工地上，这位

高职小伙子对专业知识侃侃而谈：拓片

技术如何从古流传至今，又如何随着人

们审美变化而变迁，拓片的墨色 、所呈

现出的效果、 拓片技巧如何不断精进

等，他都如数家珍。 这让大学教授眼前

一亮：“别说是高职生，如今就连我的硕

士、博士研究生，能把考古知识研究得

如此通透的也不多。 ”

于是，这位教授当场向王浩南伸出

了橄榄枝，请王浩南到他学生的创业公

司实习。

因为兴趣，他放弃报考高中

王浩南获得这个工作机会看似偶

然，但其实，是来自于他长时间对自己

兴趣的坚守。

2015 年，还是初中生的王浩南参加

了上海市商贸旅游学校职业体验日活

动，一项文物鉴定和篆刻的互动活动深

深地吸引了他。 “过去我们只能在书本

中、电视剧中与历史相遇 ，但当我触摸

到真正的文物时，那种仿佛触摸历史的

感觉让人难忘。 ”

回到家， 王浩南大胆地向父母提出

了自己的想法———放弃报考高中， 转而

报考上海市商贸旅游学校———上海城建

职业学院文物保护与修复中高职贯通专

业。 幸运的是，开明的父母支持王浩南的

选择，并鼓励他跟随自己的兴趣发展。

“兴趣是最好的老师”，在王浩南看

来，文物修复专业的学习与其他学科不

同，除了理论积淀，还需要进行大量实

践。 他举例说，比如拓印是中国流传上

千年的传统技艺 ， 有同学在实训过程

中，常常因为技术不成熟 、对纸张和墨

水的材质不了解而弄破宣纸 ，“有的同

学弄破十几次就放弃了，觉得这工作太

枯燥。 而我不断思考，反复练习了至少

50 次，技术才有所进步”。

别人眼中看似枯燥的实训 ， 对王

浩南而言却是一种享受。 他的 18 岁生

日， 就是在学校的装裱实训室中度过

的。 他回忆说 ： “晚上 9 点多 ， 当我

触摸着手中的拓片 ， 抬头看到远处的

东方明珠时， 时光和历史的交错 ， 让

我有一种奇妙的感觉 ， 同时又有一种

巨大的满足感。”

如今，王浩南实习已半年有余。 他

说，“找工作就是要找自己的兴趣所在，

这样再枯燥再困难，都会乐在其中。 ”

有时胆量比实力更重要
最近，UCloud 首席执行官季昕华

业务繁忙，这位“App 背后的男人”每天
都要和各种互联网企业打交道。 在他看
来，当下新经济新业态的发展 ，对年轻
人求职更有利，因为年轻人更容易接受
新事物， 不会局限在旧思维中， 但是，

“年轻人要成功求职， 比实力更重要的
是胆量，要勇敢推销自己 ，勇敢展示自

己的潜质”。

季昕华自己的公司从事云计算服
务。 因为今年业务量增加，所以他正打
算加大招聘力度，尤其是招聘研发岗位
和销售岗位的急需人才。 “我们的业务
繁忙就意味着我们的客户发展势头正
好。 在线教育、医疗、直播等互联网新兴
领域很适合年轻人。 年轻人一定要敢于

尝试新的领域，并且善于‘吆喝’自己。 ”

他说，今年的大学毕业生找工作比
往年难，但是企业招优秀的人其实也很
难。 “因为酒香也怕巷子深。 ”季昕华说，

“求职者要有经营自己的心态， 要站在
企业的角度，换位思考，看企业需要招
什么样的人， 然后对照自己的优势，积
极、勇敢地推销自己；千万不要看到某

些条件较高的招聘需求 ， 就抱怨或焦
虑。 多通过各种渠道搜集信息，积极投
递简历，总会找到好‘买家’。 ”

如果感觉自己这瓶 “酒 ”不够香怎
么办？ “到了毕业找工作这个时间点，一
定要调整好心态，先降低期望值 ，提高
主动性，不要好高骛远、自怨自艾。 ”他
说， 企业十分看重员工的学习能力，尤
其是互联网企业 ， 每天都要学习新事
物，毕业生大学期间缺乏足够的实习实
践也没关系，一定要在求职时勇敢地展
示自己有变成“佳酿”的潜质，然后等工
作之后慢慢“酿造”自己。

■本报见习记者 罗娜

■本报记者 张鹏

■ 《实施意见》 由优化中

医药服务体系 、 发挥中医药

在健康服务中的独特作用 、

发展中医药产业 、 加强中医

药人才队伍建设 、 促进中医

药传承和创新 、 推动中医药

开放发展和改革完善中医药

管理体制机制等 7 个方面 25

条意见组成

■为充分发挥中医药在突

发公共卫生事件应急处置和

重大传染病防控中的作用，上

海将进一步完善新冠肺炎等

传染病中西医协作救治机制，

加强全市中医药服务体系建

设 ， 健全中医药救治网络建

设 ， 着力提高中医药在呼吸

道、肠道等传染病的救治能力

■本报首席记者 唐闻佳
记者 李晨琰

上海市中医药大会昨召开
本报讯 （记者唐闻佳 李晨琰）

上海市中医药大会昨天以电视电话会

议形式召开，会上发布的《关于促进中

医药传承创新发展的实施意见》 要求，

全力推进中医药传承创新开放发展，打

造中医优质医疗资源聚集地，让上海中

医药传承创新开放发展驶上“快车道”。

会议强调， 中医药是中华文明的

瑰宝，是我国文化软实力的重要体现，

为增进人民健康作出了重要贡献。 这

次新冠肺炎疫情防控中， 上海按照党

中央、 国务院关于坚持中西医结合治

疗的要求， 中医药及时介入诊疗全过

程，打出中西医结合救治“组合拳”，取

得良好效果。

副市长宗明出席会议并讲话。

■本报记者 储舒婷
求职者要有经营自己的心态， 要站在企业的角度， 换位

思考， 看企业需要招什么样的人， 然后对照自己的优势， 积
极、 勇敢地推销自己。

———UCloud 首席执行官季昕华

毕业生不要不好意思谈钱， 更不要被动地让单位决定。

可以通过网络或向业内人士咨询相关职位市场上的薪资水
平， 以及目标公司相关职位的薪资状况。

———华东政法大学经济法学院副教授李凌云
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至今还没有收到录用通知怎么办？

问: 参加完面试却都被拒绝了， 至今一个录用通知都没有怎

么办？

答(东华大学学生就业服务中心生涯教育部老师纪静)?

1、对之前的面试全面复盘，回忆自己面试时的细节。

2、将复盘结果整理成文档，自我剖析可能出现问题的环节。

3、请老师、面试成功率高的同学，对表现不好的部分提建议。

有多个录用通知怎么选？

问：现在手上有几个 offer，到底该选哪一个？

答（东华大学学生就业服务中心生涯教育部老师纪静）?

1、分析现阶段对自己来说最重要的是什么。

2、再分别分析给 offer 的公司可能带来的好处和挑战。

3、和重要的人商量，如父母、师长、朋友等，了解他们的观点。

拿到录用通知后如何防被骗？

问：在入职前如何保障自己的权益和入职后的待遇？

答（华东政法大学经济法学院副教授李凌云）?

1、拿到 offer 后，仔细看入职时间、工作岗位、工作地点、劳动

报酬等涉及切身利益的事项，如有疑问，应尽快联系单位确认。

2、规范的用人单位不会让求职者提供保证人、缴纳保证金等，

这些都是相关劳动法规禁止的行为，毕业生一定要提高警惕。

三方协议有什么用？

问：毕业生为什么一定要和企业签订三方协议？

答（华东政法大学经济法学院副教授李凌云）?

1、三方协议是“普通高等学校大学毕业生就业协议”的简称，

通常是由毕业生、用人单位和所在高校三方共同签订的。

2、三方协议可看作是劳动合同的预约合同，其中应明确约定毕业生入职后

的工作岗位、工作地点、初次签订劳动合同的期限、劳动报酬、福利待遇、解除条

件、违约责任等条款。 应认真审核协议中与切身利益密切相关的各项条款。

应届生“被毁约”怎么办？

问：明明已经答应录用，可是企业临时变卦不要我了怎么办？

答（华东政法大学经济法学院副教授李凌云）?

1、毕业生接受录用或签订就业协议后，用人单位通知毕业生无法按照约定

日期入职，毕业生要尽量了解清楚具体原因，并留下相应的证据。

2、如用人单位以经营状况变化等原因撤销岗位，或以人员已招满等理由拒绝

毕业生入职，都属于用人单位违约，毕业生可以要求用人单位支付约定的违约金。

怎么和人力资源部门谈薪资待遇？

问：求职过程中，企业人事部门经常会问期望的薪酬是多少，该怎么回答？

答（华东政法大学经济法学院副教授李凌云）?

1、毕业生不要不好意思谈钱，更不要被动地让单位决定。可以通过网络或向

业内人士咨询相关职位市场上的薪资水平，以及目标公司相关职位的薪资状况。

2、当被问到期望薪资时，尽可能询问出招聘既定的薪资水平。当被问到大概

能接受多少薪资时，要给出一个合理、确切的数字，并说清楚是税前还是税后。

筑牢公共卫生安全基石，

预防是最有效的健康策略
(上接第一版 ) 比如 ， 在这次战 “疫 ”

中发挥重要作用的发热门诊 ， 就是 17

年前抗击 “非典” 后留下、 沿用的， 而

今成了一道重要的 “防线”。

公卫人才队伍的培养及壮大， 同样

需要系统设计和制度支撑。 目前， 和医

院的其他科室比起来， 感染科属于 “角

落学科”， 在没有疫情的时候基本 “不

吃香”； 疾控中心在医疗卫生系统中也

相对边缘， 疾控人才过去这些年一度流

失严重。

可想而知 ， 改革疾病预防控制体

系 ， 提升疫情监测预警和应急响应能

力， 一些目前在基础设施层面和人才建

设层面的 “短板” “弱项”， 都有升级、

重塑的必要 。 预防之所以显得 “最经

济”， 就是要实现 “用最小的成本， 在

最大程度控制风险” 的目的。

公共卫生防护网是一张和每个老百

姓生命健康安全相关的 “底网”， 只有

预防关口前移 ， 才能避免小病酿成大

疫， 其 “兜底” 作用才能发挥。 而织牢

织密这张网， 除了眼前的 “治”、 未来

的 “防”， 还需要顶层设计的 “谋”。 要

用好法律武器、 实行依法防控； 要用好

“政策工具箱 ”， 提升公卫应急管理能

力； 要把全生命周期管理理念贯穿城市

规划、 建设、 管理全过程各环节， 倡导

健康的生活方式。 简言之， 公卫系统是

一个 “系统 ”， 整体谋划 ， 有备无患 ，

预防才 “最有效”。

今年 4 月 8 日， “上海公共卫生建

设 20 条” 发布。 上海提出新目标： 到

2025 年 ， 重大疫情和突发公共卫生事

件的应对能力达到国际一流水准， 成为

全球公共卫生最安全城市之一。 在四方

面 20 条具体任务中， 上海将建设公共

卫生应急指挥体系放在首位。 同时， 上

海建立基于天气和气候的基准传染病预

警预报体系 、 完善监测哨点布局夯实

“网底” 建设， 对标国际最高标准、 最

好水平 ， 科学搭建防控体系等 。 可以

说 ， 为公卫系统建设按下 “快进键 ”，

上海已然迈出新的步伐， 继续承担为全

国探路的使命。

多方形成合力， 在打造高效运作的

公卫体系同时， 提升大众的风险防控意

识同样是预防的重要方面。 出门佩戴口

罩、 垃圾分类投放、 保持社交距离、 推

广分餐公筷、 看病网上预约……良好的

社会风尚实际上就是公共卫生安全的基

石， 是对一座城市 “健康策略” 施行成

效的检验， 也有助于城市 “免疫力” 的

整体提升。
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