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虎鲸饲养员算不算人才？

海昌海洋公园里，一头虎鲸价值

一个亿， 它的饲养员可能学历不高，

但算不算人才？临港新片区的答案很

坚定：是人才。

挂牌三个月，临港新片区管委会

发布了《支持人才发展若干措施》，发

布会上的“虎鲸饲养员之问”让不少

企业看到了临港对人才的定义与看

重。而这已经是短短三个月内临港新

片区第三次发布人才重磅政策。

其实，早在《中国（上海）自由贸

易试验区临港新片区总体方案》 中，

就单独设立章节对“实施自由便利的

人员管理”提出了具体要求；新片区揭

牌后仅十天，市委、市政府出台的《关

于促进中国（上海）自由贸易试验区临

港新片区高质量发展实施特殊支持政

策的若干意见》中，关于人才的相关优

惠措施占了近四分之一篇幅。

临港新片区“满月”之际，送上了

海外人才引进新政，尽可能为新片区

争取外国人才政策的最大红利，力争

把新片区打造成为外国人才试验区，

使外国人才在新片区实现真正的对

标国际、转型升级、安居乐业。从事人

力资源多年的上海外服总裁高亚平

评价：“临港在国际人才方面的支持

力度之大，前所未有。 这对于临港吸

引世界顶尖人才大有裨益。 ”

11 月 1 日， 临港新片区管委会

发布《关于促进临港新片区高质量发

展实施国内人才引进特殊支持政策

的通知》。新片区部分核心人才、特殊

人才可直接落户，人员“居转户”年限

缩短。 挂牌三个月之际，临港再度抛

出人才重磅新政。

和“满月”时的人才政策相比，这

一次出台的新政，重点关注国内人才

引进和培养，主要回应国内人才反映

最多的落户和住房两大需求； 此外，

从人才培养到高层次人才精准奖励，

临港新片区对各种人才实施全方位

支持，让人才安居并乐业。其中，临港

新片区已经和市人社局积极对接，在

人才政策中强化了对技能人才的吸

引和支持，并联合起草了《关于公布

中国（上海）自由贸易试验区临港新

片区首批技能人才引进目录的通

知》， 明确了新片区首批技能人才直

接引进落户的 23 类 49 项名录———

对“虎鲸饲养员算不算人才”给出了

直接的回答。

如今，人才纷至沓来 ，令临港人

感慨万千，也精神大振。 16 年滩涂造

城的临港新片区管委会党组副书记、

临港集团董事长刘家平坦言，临港拥

有环境优美的天然禀赋 ， 但地处偏

远， 在此前的发展过程中，“聚人气”

一直是一项重要工作。但今年国庆期

间，不再特地举行“聚人气”活动的临

港，人流如织，接待了约 43 万人次 ，

其中 10 月 3 日一天接待游客超过

10 万人次，创下临港最高客流纪录。

从“聚人气”到“聚人才”，如今的

临港新片区开始精准 “聚英才”。 目

前，临港管委会已经启动对标 “努力

成为集聚海内外人才开展国际创新

协同的重要基地 ” 的新一轮政策制

定，将不断在实践中倾听企业 、人才

的呼声，对政策进行丰富完善。 就像

临港新片区管委会专职副主任武伟

所说，从长远来看，人才是一个产业、

一个地区创新和发展的第一动力；吸

引、集聚好人才，新片区的建设就有

了更多双勤劳的双手；培育 、服务好

人才，新片区的发展就有了更多颗智

慧的头脑。

刘家平说，政策是服务人才的第

一步，支持创新，才是新片区的灵魂，

也是新片区对人才最重要的承诺。下

一步， 新片区将以关键技术为导向，

加强产业集聚，在不久的未来 ，新片

区的产业投资和产值都会有历史性

突破。
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■本报驻临港记者 祝越

临港， 奔向一座来了就不想走的未来之城
“在北大、 清华招聘需要最大的报告厅， 场场爆满！”

从大学生“掉头就走”

到校园招聘会场场爆满

临港地区曾经饱受“缺人之痛”。 长期从事人力资源工

作的杨武说了一件让他记忆犹新的事。几年前，临港一家知

名企业千方百计从外地招来 6 名有意向的应届大学毕业

生。毕业生第一次来临港，企业特地贴心地告诉他们，“你们

从龙阳路乘坐地铁，到滴水湖站出来，我们公司安排了车辆

来接你们”。 可是，毕业生们出站后，看到临港这么偏僻，有

三个人转身就乘地铁原路返回，再也没回来。

痛定思痛，当时的临港管委会联手临港海洋高新园区，

和企业们共同去全国招聘， 广纳贤才。 这一团队去过黑龙

江、西安，发现当地学生离开家乡的意愿不强烈；这两年，企

业招聘团根据每年人力资源公司的报告，固定在了北京、武

汉、南京、合肥等招聘效果比较好的地区。在上海，管委会和

上海海事大学合作举办临港地区校园招聘会， 还同复旦交

大一起开展了校园招聘活动。

这一次， 高光聚焦的临港， 对人才产生了巨大的吸引

力。 杨武告诉记者，临港新片区正式揭牌后，根据总体方案

规划，临港企业招聘团把招聘范围精准到了“符合新片区重

点产业布局的核心人才”，加大了在北京大学、清华大学、北

京航空航天大学等知名高校的招聘力度。

多项优惠政策之下， 临港接连举办了多场跨省校园招

聘会，场场爆满。在北京大学，宣讲会座无虚席，主办方不断

往里加椅子，一直加到找不到椅子；最后，许多学生站着听

完了宣讲会。 企业的收获也不小———在清华大学专场招聘

会现场签约了 2 名博士生，北京航空航天大学现场签

约了 4 名硕士生。

新政出台后，人才服务中心
每天至少接听 100 个电话

临港新片区人才服务中心的业务接待量，很能说

明这一地区的人才流通情况。

新片区人才服务中心位于临港软件园主楼，目前

设有 24 个服务窗口，提供就业促进、人才交流、社保、

公积金和出入境等服务；同时负责新片区管委会对育

才政策（临港英才等）、用才政策（从业资格认定、海外

青年人才等）以及留才政策（人才公寓 、人才租房补

贴、公租房等）申请的受理和初审工作。

连日来， 人才服务中心的业务接待量明显增加。

其实，新片区一设立，大家就格外关注人才引进落户

和培养激励等特殊支持政策。 《支持人才发展若干措

施》一出，人才服务中心的热线电话一度被打爆，目前

工作人员每天最起码要接听 100 个电话，不少人更是

迫不及待地来到现场咨询。

德国企业应拓柯制动器副总张燕妮格外关注海

外高层次人才个税税赋差额补贴这一举措。 “怎样定

义高层次人才？ 补贴是否先缴后补？ ”作为企业人力资源负

责人，她对新政策满怀期待，第一时间就往新片区人才服务

中心跑。

人才服务中心主任厉志冲介绍， 根据最新的人才政策

及购房定向微调等政策，拟新增“居转户”“购房资质认定”

受理窗口。目前，人才服务中心已做好新政策线上线下的宣

传工作，以及对大型企业人力资源主管的培训工作，便于企

业根据人才新政做好人员招聘。

其实，刚刚过去的 10 月，人才新政尚未出台，临港已经

迎来了一波人才流入高潮： 人才服务中心共受理 449 份人

才租房补贴、318 份人才公寓和 68 份大学生实习补贴等申

请材料，较之新片区揭牌前单月受理量增加了一倍；截至目

前， 已办结 44 名特斯拉公司员工、229 名上海汽车公司员

工、201 名中航商发公司员工、498 名海昌极地公司员工的

人才租房补贴、人才公寓等申请。

而在人才服务中心对面的新片区行政服务中心内，前

来办理业务的人流更是络绎不绝。 据统计， 三个月来， 在

这里新设的企业达到 1717 家———新片区的扶持政策对人

工智能、 集成电路、 生物医药、 民用航空这几大产业都提

供税收优惠保障，不少企业看中政策红利，纷纷来到这片福

地扎根。

2.0 版人才政策制定工作
已经启动

华东师范大学城市与区域科学学院的党委

书记孙斌栋围绕新城

对人的吸引力做过一项专业评估。 孙斌栋的团队

调研发现， 68%的人不愿意去新城居住， 77%的

人不愿意去新城就业， 产业结构是问题的关键，

“新城如果只是单纯发展制造业， 吸引的人群也

会是单纯的劳动力。 即便有再好的空间格局、 配

套设施、 生态环境， 不能提供和高素质人群相适

应的劳动岗位， 还是无法促成人的长居。”

对于临港新片区， 孙斌栋建议充分考虑产业

的多样性， 满足多样人才的宜居需求 。 此次出

台的 《支持人才发展若干措施》， 其实就考虑到

了产业多样性的需求 ， 对 “金领 ” “白领 ”

“蓝领” 人才实行全面覆盖。

临港新片区专职副主任武伟表示，习近平总

书记在考察上海时，对临港新片区提出了“五个

重要”的要求，第一条就是着力打造集聚海内外

人才开展国际创新协同的重要基地。 临港要从

总体布局入手，以事留人，切实做好人才稳固工

作，做好主城区规划建设和四大产业的产业链、

创新链布局，使各类人才在新片区真正找到事

业的归属感，增强人才的向心力。

而杨武则已经开始了 《支持人才发展若

干措施》 细则制定以及 2.0 版人才政策的制

定工作。 “根据规划， 到 2035 年， 临港新

片区生产总值要实现超过 1 万亿元人民

币。 对照这个目标， 临港还需要引进多

少人才？ 需要哪些类型的人才？ 人才结

构如何构建？ 这些都是亟需研究的问

题。” 杨武表示， 围绕总书记对临港

新片区提出的 “五个重要” 指示，

管委会将推动各项人才政策的尽

快实施 ， 利用好大数据平台

开展相关课题的研究 ， 制

作出符合临港新片区发

展所需人才的精准

画像。

 图 1： 临港新片

区人才公寓外景。

图 2： 新片区人才服

务中心。

图 3： 人才服务中心工作

人员正在办理业务。

图 4： 校园招聘活动吸引来

自全国各地的优秀应届毕业生。
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“在北大 、 清华招聘需要最大的报告厅 ，

场场爆满！” 临港新片区管委会人力资源处的杨
武说起刚刚过去的秋季临港新片区跨省校园招
聘会， 兴奋之情溢于言表。

9 月至今， 临港新片区管委会带着企业组团
赴南京、 武汉、 北京等地高校进行招聘。 据统
计， 南京、 武汉专场线上线下累计收到简历超
过 1 万份， 达成初步就业意向 304 人， 当场决
定聘用关系 10 人； 北京专场线上线下累计收到

简历 3042 份 ， 达成初步就业意向 314 人 。 其
中， 清华与北大的学生投递简历共计 682 份。

临港新片区管委会挂牌三个月当天， 《支
持人才发展若干措施 》 出台 ， 七大方面 48 条，

涵盖了从人才引进、 人才培养到高层次人才精
准奖励的全方位支持体系。 人才、 税收、 产业
集聚等各方面的优惠政策扶持， 让越来越多人
选择在临港新片区这片潜力无限的蓝海， 扎根
落户。


