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# 是美国公民自由联盟
的一位高级专职律师$ 她基于
自己工作的观察和灵感% 撷取
了十个改变女性职场文化的判
例%撰写成书$
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#出版了这本兼具专业性
和可读性的著作
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"!因为性别"改变美国女

性职场生活的一部法律# 十个

案件和五十年$#$ 这是一部讲
述美国职场女性与不平等现实
抗争的故事书% 也是记载美国
最近五十多年职业女性处境逐
渐改善的历史书%当然%它首先
还是分析美国平权立法发展 &

司法文化变迁的法律书$

十个真实故事
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日%众议院
就 '民权法 (议案进行辩论的
最后一天 % 老议员霍华德!史
密斯 %这位一向以顽固著称的
种族主义者和公开的民权反
对者 %出于至今仍被争论不休
的动机 %提出法案第七章 )就
业机会平等 * 的一些条款中 %

应该在 )种族 *& )肤色 *& )宗
教 *和 )民族 *之外增加 )性
别 *% 这一提议获得多数议员
赞成 $ 同年

Q

月
+

日 %总统林
登!约翰逊签署颁布 '民权
法 (%)性别 * 正式进入民权法
案$ 此过程多少有点偶然和吊
诡 %但毫无疑问 %正是因为引

入了 )性别 *二字 %这一法案的
颁布才成为美国男女平权运
动的一个重要时刻 %是美国职
场女性的福音 %改变了人们对
工作女性的认识 %也改变了对
女性本身的看法 $ 而这一法
案 &这一时刻 %也成为本书全
部十个故事的起点$
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年%佛罗里达州$ 有
R

岁孩子的母亲应聘导弹制造
公司的组装工遭拒$ 职业母亲
求职时事实上被贬低 %雇主招
工时使用)性别

S

其他 *来进行
筛选 %这是否违反 '民权法 (%

引起了最高法院第一次考虑
并解释 '民权法 (第七章及其
)基于性别*的内涵$ 这是第一
个故事 % 菲利普斯诉马丁!玛
丽埃塔公司案"
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年%阿拉巴马州$ 体
重
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磅的女青年应聘警察
被拒 %拒绝信里的理由是她未
能达到最低

-.,

磅的体重标
准 $ 同一个镇上 %另一年轻女
性应聘州狱警因体重没有达
标而被拒$ 将女性排除在一些
职业门槛之外 %这是为了 )业
务必要性 *%还是基于 )女性无
法胜任 *印象的歧视 $ 这是第
二个故事 %多萨德诉罗林森案
"
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年% 加利福尼亚州 $

根据水电局的养老金政策 %因
女性寿命平均比男性长五年 %

所以要求女员工每月须比同
龄男同事多缴纳
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的养老
金 %但退休时所领的实际养老
金却没有增加$ 不同性别所需
缴纳的供款差异 %构成了性别
歧视还是符合同样属于 '民权
法 ( 第七章的 '班尼特修正
案(+ 这是第三个故事%洛杉矶
水电局诉曼哈特案"
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年 % 首都华盛顿特
区 $ 年轻女性入职银行后不
久 %即遭受男上司持续不断的
非分之求和性虐待$ 在为了生
计隐忍三年多之后 %虽然经济
上没有损失 %反而还获得奖励
和晋升 % 但终于忍无可忍 %在
向联邦地区法院提起起诉后
不久即因 )请了太多的病假 *

而遭辞退$ 作为管理者的男上
司是否构成性骚扰 % 进一步

言 %是属于 )交换条件 *的骚扰
还是)敌意环境*的骚扰+ 这是
第四个故事 %也是联邦最高法
院首次审理性骚扰案件 %美驰
储蓄银行诉文森案"
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年 %加利福尼亚州 $

休产假
R

个月后想重返岗位
的年轻母亲 % 却被告知其原
来的职位已经另有新人 %在
经向州公平就业和住房部投
诉并由其着手调查

Q

个月之
后 %她被安排到另一部门 %并
受到监视和排挤 $ 不让休产
假之后的妇女恢复原职 %是
否违反了该州的 '孕期工作
受限休假法 (%还是该州法对
于怀孕职工的 )优待 *本身就
违反了 "经 '反怀孕歧视法 (

修正过的 # '民权法 ( 第七章
的规定 + 这是第五个故事 %加
利福尼亚联邦储蓄信贷协会
诉格拉案 "
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年%弗吉尼亚州 $ 普
华会计师事务所政府业务处
的女咨询师 % 在任职四年后 %

因业绩优异 &能力超强而得到
所在处合伙人的提名 %与其他
PQ

名业绩和工龄都逊于她的
男同事一起申请普华合伙人
席位$ 尽管有一半多的被提名
者得到晋升 %但她却因 )像个
男人*&)女人味 *不足遭淘汰 %

做出这决定的是八个她几乎
不认识的男性同事组成的委
员会$ 她是否遭受到了源于性
别刻板印象的歧视 %普华是否
存在有性别偏见的评估体系 +

这是第六个故事 %普华诉霍普
金斯案"
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年%汽车电池制造公
司向其全球电池加工部门的
所有工厂发布备忘录 %明确要
求所有怀孕以及有生育能力
的女性不能从事涉及铅暴露
的工作 %致使相关的已经在岗
女职工要么调职 & 要么绝育 %

正在应聘的女性若不出示不
孕证明的 % 则统统不被录取 $

该公司将有生育能力的女性
驱逐在铅暴露的岗位之外 %是
为了保护下一代 %存在业务必
要性 %还是有损女性职场平等
权利 %决定女性的繁育角色到
底应该归于雇主还是女性自

己 $ 这是第七个故事 %国际公
会 &全美汽车工人联合会诉江
森自控有限公司案"

-NN-

年#$

-NPQ

年%田纳西州$ 叉车
公司租赁部女经理 %时时遭到
男老板的语言调戏 %而且工作
能力也常受其嘲讽和侮辱 %心
理压力极大 %痛苦至极 %出现
失眠 &酗酒 &颤抖等症状 %在忍
耐了两年后不得不辞职$ 老板
的这些行为只是属于职场中
一个不上品男人的普通下流
玩笑 %抑或已经构成对于女经
理的歧视性恶劣的工作环境 +

这是第八个故事 %哈里斯诉叉
车公司案"
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年%单亲母亲应聘成
为铁路公司的铲车工 %成为该
部门近
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名雇员中的唯一
女性 %其直接主管 &铁路公司
的一名老员工 %不时找茬甚至
戏弄她$ 她首次向公司人力资
源部门投诉后 %该主管被停薪
停职十天 %可她本人被调整为
工作更辛苦的普通铁道工 %而
该主管复职后仍然是她的主
管 %且故伎重演 %公司方面也
竭力监视 &孤立她 %致其患严
重抑郁症$ 男主管的行为对女
下属是否构成敌意工作环境 %

将投诉者从铲车工调整为铁
道工及后来的停职 %是合法惩
戒还是非法报复 %是否构成报
复性歧视 + 这是第九个故事 %

北伯林顿与圣达菲铁路公司
诉怀特案"
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年%两次尝试试管婴
儿失败后第三次在休假期间终
于怀孕的女空运快递员% 休息
R

个月后想回到工作岗位 %却
被告知孕期她不能继续工作 $

虽然该公司允许对因公受伤
者& 残障人及不能再持有商业
驾照者% 都可以重新分配从事
轻负荷工作或转做内勤% 但孕
妇却不在其列$ 直至生下女儿
+

个月& 公司停发了近
.

个月
工资之后% 该女士才得以重返
工作$ 公司可给从事不同工作
岗位的上述三类人提供便利 %

却将孕妇排除在外% 这是否属
于怀孕歧视%有违'反怀孕歧视
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托马斯大法官在处理第四个案件当事人文森的投诉时! 既强烈反对支持 "敌意环境型# 诉讼! 也
反对因管理者的骚扰行为而产生的自动性雇主责任$ 在文森案判决五年后! 被女助理指控有第八
个案例中那种下流行为的他! 虽遭到女议员% 女学者们的强烈抗议! 却仍然坐上了最高法院大法
官的宝座$ 在法庭言词辩论时! 当双方就男老板哈迪对于自己女下属哈里斯的行为! 到底是普通
的下流玩笑还是歧视骚扰针锋相对时! 坐在法官席上的托马斯! 他会回想起或懊恼些什么吗&

版面编辑! 单颖文
&'()*+,+'-./)

吉莉安'托马斯

%

"#$$#%& '()*%+

&及

其 !因为性别 "改变

美国女性职场生活

的一部法律#十个案
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